
ДОПОЛНЕНИЕ
К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ

мунuцuпальноzо dошкольноzо обр азовшmельноzо бюdсtсеmноzо

учреuсDенuя Оеmскоzо cada м 12 мунuцuпа"цьноzо образованl,tя
Кореновскuй район
на 2019 ,2022 zоdьl

1. Приложение к Коллективному договору <<положение о системе оплаты

Труда работников муниципаJIьного дошколъного образовательного

бюджетного уIреждения детского сада J\b L2 муницип€lпьного

образования Кореновский район> изложить в новой редакции
(прилагается).

2. РаздеЛ VII. кОхрана труда и здоровья) коллективного договора дополнить
пунктами 7.|.!7.,7.1.18., 7.|.!9., 7.t.2O., 7.|.2|. и читать в след5rющей

редакции:

]

K7.|.t7. Работодатель обязан приостановить работы на рабочих

местах в сJryчаях, если условия Труда на таких рабочих местах по

результатам специальной оценки условий труда отнесены к опасному

кJIассу условий труда.

ПриостаНовка работ осуществляется до устрtlнения оснований,

послуживших установлению оIIасного кJIасса условий труда.

7.1.18. обеспечивает расследование, офорrvrление (рассмотрение),

учеТ микропоВреждениЙ (микротРавм)' несчастНЫХ СлуtIаев.

7.t.l9. Проводит системные мероприятия по управлению
профессионаJIьными рисками на рабочих местах, связанные с выявлением

ошасностей, оценкой и снижением уровней профессионzшьнъIх рисков,
7.t.20. Проводит обуrение по использованию (применению) средств

индивидушlьной защиты.
7.t.2|. обеспечивает информирование работников об условиях и

охране ТрУда на их рабочих местах, о существующих профессион€lльньIх

рискаХ и их уроВнях, а также о мерах по защите от воздействия вредЕых и

(или) опасньiХ произвоДственнъIХ фактороВ, имеющихся на рабочих.
местах' о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им

компенсациях и средствах индивидуtlльной защиты, об использовании

,li
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приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов (систем)

приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих дистанционную
видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях
контроля за безопасностью производства работ.,.щанное информирование
происходит в виде ознакомлония с лок€tпьными актами организации под

личную подшись работников.>

3. Пункт 2.1. Правил внутреннего трудового распорядка дополнить текстом
следуюUIего содержания:

(- использовать и правиJIьно применять средства индивидуа-гrьной и

коллективной защиты;
-проходить в установлеIшIом порядке обучение по охране труда, в том
числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ,
обl^rение по оказанию первой поtvtощи пострадавшим на производстве,

обучение по использованию (применению) средств индивидуапьной
защиты, инструктаж по охране труда, стажировку Ira рабочем месте (дlя
определенных категорий работников) и проверку знания требований

охраны труда.)
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Принято на общем собрании трудового коллектива 10 июня 2022 года (протокол

J\b 3).
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ПРИЛОЖЕНИЕ ЛЪЗ

к коллективному договору

ВАНо:
профсоюзного

t ,}

ОсистемеопЛаТыТрУДаработникоВмУниципальноГоДошкоЛьного
образовательного бюджетного учреждения детского сада лъ 12

МО Кореновский район

1. общее поло}кеЕие

1.1.НастояЩееПоложениеразработаIIоВсоотВеТсТВиис:
о Труловым Кодексом Российской Федерации;

о приказоI\d Министерства образования и науки Российской Федерации Jф

1601 от 22 декабря 2О: 4 гЪда кО шро/{олжи,.гельносlи рабочего .времени,

(нормах часов педагс)гической рабьты за ставку заработпсlй платы)

педагогических работниtсов и о порядке определения 1,1ебной нагрузки

пе/lагогиЧескиХ работникОts, оговариваемоЙ в Tpy/loBOM д0l,оворе)

о постановлеЕием главы муниципальЕого образоваuия Кореновский район от

20.11.2008Ns1418(оВВеденииотрасJIеВьIхсистемоплаТытрУДа
работников мунициII.льньж ррa*дaпйи муниципального образоваrrия

Кор""о".пий райош (с изменениями и дополнениями);

опосТаIIоВлеЕиеМглаВыМУниципальногообразованlаяКореновскийрайонот
26.|у2008 м 14з8 коб утверждении,,олой"и" об оплате труда работников

'У""ч"'*ЬныхобразовательньIхуrрежденийу.МУницишаЛЬньIх
учреждений образования муниципаJIьного образования Кореновский рйон>

(. 
"rrе"е"и,Iми 

и допоJIнениями),

2. Порядок и условия оплаты труда

Система оплаты труда работнiiков М.ЩОБУ детского садi Ng 12 мО Кореновский

район (далее по тексту У"р.*л""ие), включает в себя оклады (должностньlе окJIады,

ставки заработной платф, выплаты компенсациоt{ного и стимулирующего характера,

УсловиЯ o.rrrur"' brou работникОв, в тоМ числе размеР оклада (должrrостного

оклада), ставки заработной IIлаты, компонсационные и стимулирующие выплаты'

показатели " 
np"*}i" оо."*" эффективности деятельности работников для назначеflия

стимУлирУющихВЬшлаТВЗаВисиМосТиоТреЗУлЬТатаикачестВаоказаЕныхУслУГ'
**оra" обязательньтми для включения в труловой договор,

РазмерЫ окJIадоВ (должносТньж оклаДов, ставоК заработной платы) (дшlее по ,

тексту - оклад) работника:u устанавливаются с учотом требьваний к профессиональной

подготовко И й;;;; квЬ"ф"паши", которые необходимы дJIJI осуществпения

соответств)пощей профессиона-rrьной деятельности, с r{етом сложности и объема

*u-оп"".'ойработыВсооТВеТсТВиисминиМалЬнымиразмерЕlIчIи.

э
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ВУчреждеЕииУстаЕаВлиВаютсяслеДУюЩиеразмерыДолжностньrхоклаДоВи
поВышаюЩихкоэффиuиентоВкдолжност}l}п\ltо*од*потIрофессионаJIьIшм
квалификашионным группаN,I :

Ет

Повышаю
щий
коэффиuие

уровень
N9

пiп

1

Базовъiй
платы -582з

базовая ставка

1.1

Базовый

8-659пJIатыбазовая ставка
0,00

уровеIIь:12.|

J

Базовый

1284платыбазовая ставка
0,00льтуре,по физической ку

уровеЕь: инструктор
13.1

0,08концертмейстер,,методистинструктор_уровень2ta

0,09
уровень: воспитатель

инструктор методист,
a
J

педагог-
педагог

методист,
старший

психолог, старшии
0,10воспитания,физическогоруководительуровеЕь4 уIителъ-rмтель,тъютер,методист,старшийвоспитателъ,старший

j.1

сти
4.

(базовый
5126платыставкабазоваяоклад),

окладБазовый

машинистка

секретарь,,машинистка,
Щелопроизводитель,

кассир, секретарь-
1

кваJIи

фика
цион
ньй
}рове
Еь второго уровняслужаIцих

5. Общеотраслевые должности

Базовый
- 582з

инспектор IIо кадрам, секретарь
лаборант, техник, слесарь-9лектрик,

руководителя
1

кмJIи
фшса
цяоЕ
пJй

урове
Еь 0,04

Заведующий хозяйством, складом

:iB}-1Ii

ц

Профессиональная

0,00

0,00



цион
ный

.Yрове
нь

0,15
Шеф-поварJ

квали

фика
цион
ный

),рове
нь
-+

квали

фика
цион
ный

},рове
нь

Применение коэффициентов по профессионаJIьным квалификационным уровням к

\Iинимальному окладу (должностному окладу), ставке заработной плате, установленному

по профессионаJIьным квалификационным группам, и размер ежемесяtIнои денежной

компенсации на обеспечение книгоиздательской продукции и периодическими,

установлонной по состоянию на 31 декабря 20|2rода (для педагогических работников),

образуют новый оклад.
размеры окJIадов общих профессий рабочих устанавливutются на осIIове базовьuс

окJIадоВ по квалификационнЫм разрядам работ в соответствии с Единыlпt тарифно-

квшификачионным справочником работ и профессий рабочих:

минимальный
рtlзмер окJIада,Квалификационный разряд работ

5629
тарифно-квалификационным

и
с Единымсоответствиив1 работразряд

5,126
тарифно-квалификационным

и
с Единымсоответствиивf

работразряд

582з
тарифно-квалификачионным

и
ссоответствии Единымв_i работразряд

5919
тарифно-квалификационным

и
Uсоответствиив Единым.l- работразряд

6019
тарифно-квалификационным

и
Единымссоответствиивработразряд

6209
тарифно -квали фикационным

и
ссоответствиив Единымработразряд

6405
тарифно -квалификационным

и
ссоответствии Единымвработразряд

6598
тари фно-квалификационным

ессийи
с Единымсоответствиив5 работразряд

$

пэ

Месячная заработная шлата работника, полностью отработавшего норму рабочего

времени и выполнившего норму труда (труловые обязанности), не может быть ниже

миЕимальНого размеРа оплаты труда, установленного в Российской Федерации,

0,|7Механик (гаража)



Заработная 11лата работников (без rIета шремий и иньIх стимулирующих вьшлат),

устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть

,"r"r. заработноЙ платЫ (беЗ у{ета премиЙ и иныХ стимулирующих вьшлат),

выIIлаlмваемой на основе применения тарифной системы оплаты труда работников
бюджетной сферы, при условии сохранения объема должностных обязашностей

работников и выполнения.

4. Расчёт заработной платы заведующего учреждения
з.1. Оклад заведующ.rо У"р"*дения устанавливается приказом Управления

образования в соответствии с Положением об оплате труда руководителей

.ryr"ц"п-ьныХ образовательных r{реждений и муницип€uIьньIх уIреждений образования

\{},ниципаJIьного образования Кореновский район, утверждёнЕого постановлением главы

а.]\{инистрuц"" ьлу""ципального Ьбр*оuu""" Кор."овский район от 24,12,2008 г Jф 1730

,об оплате труда рупо"ол"r.пей муниципальньIх образовательных уrреждений и

\{\-ниципаJIьных учр#дений образования муниципального образования Кореновский

palioH>(c изменениями и дополнениями).

5.Гарантии по оплате труда

4.1. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную

LilaTy работников Учреждения.
4.2. Выплаты стимулирующего характера, премии, поощрительные выплаты,

материальЕ€UI помощь осуществJUIется за счет стимулирующей части фонда оплаты труда

соответствующей группы работников.
4.3. Эконо*Ъ" фо"дu оплаты труда, образовавшаясяв связи с оплатой дней

временной нетрудоспособности за счет средств фонда социапьного страхованиjI и по

др}тим причинЕlNл, связанным с отсутствием работника, расходуется в соответствии с

кположением об размерах, порядке и условиях осуществления стимудирующих,

ко\.tпенсациоЕньIх u"rrrou, в МЩОБУ детский сад Jrft 12 мО Кореновский район>

4.4. оплата труда работников Учреждения производится на осIIовании трудовьIх

Jоговоров между ру*оuод"ъелем общеобразовательного rIреждения и работникаIuи,

4.5. Месяirr* ,uрuботная плата работЕика, полностью отработавшего за этот

trерЕод норму рабочего времени и вьшолнившего норму труда (трудовые обязанности), не

}tожет быть ниже утверждённого на федершlьном уровне минимального рчвм9ра труда,

4.6, оплата работЕиков Учреждения, занятьD( по совместительству производится

шропорционально отработанному времени.
4.7. оплата труда руководитеJI,I Учреждения производится Еа основаIIии

трудового договора с учредителем общеобразовательного учреждения,
4.8. ЗаработнаJ{ плата работникаlrл УчреждениrI выплачивается не реже чем каждые

trо;Lмесяца, при совПадениИ дня вьшлаты с выходным или нерабочим праздничным днем

выIшата зарботной платы производится нЕжан)це этого дня, оплата отпускных

црЕзводится не позднее, чем за три дня до начала отпуска,

Заработная плата выплачивается 26 и 11 числа каждого месяца перечислением в

кре,щгнуЮ организаЦию, указаНную в за,IвлеIIии работника,
4.9.. Расчетные листы муниципальное казенное у{реждение (Центрапизованна,I

бlхга_тlтерия учреждениЙ образования и культуры муниципального образования

йр"о".о"й рйон>, выдает рЪбоr""*ч, персонtшьно при выдаче заработной платы за

вторую половиЕу месяца. В расчетных листах укtвывается информация о составной части

заработной платы работника, 11ричитающейся ему за соответствующий период, размерах и

осЕовiшиях произведенных УдержаниЙ, а также об общеЙ сумме, подлежащеЙ к выдаче,

Б

4.10. Форма расчетного писта:



Рабочие Период СуммаВид

Часы

оплачено СуммаПериод

Дни
Удержано:la ч ислено
Выплачено:

Организация: МДОБУ ДС Ne 12 МО Кореновский
ион

ыЙ листок
И,О. (табельный номер) к

выплате:
flолжность:
Оклад

МДОБУ ДС N9 12 МО Кореновский район

предприятия на начало ,Щолг предприятия на конец

й облагаемый доход:

Вопросы, не урегулировЕtнные Еастоящим Положением, решtlются в соответствии

с Еормаi\{и трудового законодательства Российской Федерачии и других законодательньж и

ЕормативньD( актов в области трудового права

,Щапное приложение распрострzшяется на правоотношения,

возникшие с 0I.06.2022r.

Рассмотрено на общем собрании
трудового коллоктива
l0.06.2022г., протокол Jф }

+



приложЕниЕ л}1

К ПОЛОЖЕНИЮ
о системе оплаты труда
работников М.ЩОБУ
детского сада12
МО Кореновский район
Приказ Jф 27-1-О,Щ от 10 июня 2022года

ПОЛОЖЕНИЕ
о размерах, порядке и условиях осуществления стимулирующих, компенсационных

выплат в МДОБУ детском садуЛЪ 12МО Кореновский район

1. Общие положения.

Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексоМ
Российской Федерации; постановлением главы муниципального образования КореновскиЙ

район от 21.11.2008 Jф 1438 (Об утверждении положения об оплате труда работников
}ryт{иципальных образовательных rIреждений и муниципшIьньIх учреждений образоваНИя

}I\,ниципального образования Кореновский район> (с изменениями и дополнениями),
постановлением главы муниципального образования Кореновский район от 20.11.2008 М 1418 (О
введении отраслевых систем оплаты труда работников муницип€rльных учреждений муниципztлЬНОГО

..бразования Кореновский район>,(с изменениями и дополнениями), постановлением главы
}I}Еиципального образования Кореновский район от 02,07.2014 ]ф 1063 (О введении и об
\-с,rIовиях осуществления доrrлат педагогическим работникам дошкольньш мунициrrальньD(
образовательньIх организаций муницип€}льного образования Кореновский район>.
Стимулирlтощая часть фонда оплаты труда (вознаграждения) предназначается для УсилениЯ
\tотивации педагогического персонала, осушIествляющего учебный процесс в соЗДании

1с.-товий и повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития
творческой активности и инициативы в области инновационноЙ деятельности, СОвременньЖ

образовательньIх технологий. В rrроцедуре установления стимупирующих выплат у{аствует
.ов\Iестная комиссия по распределению выплат с учетом мнения выборного органа первичной

:р о фсоюзной организации.

1. Порядок и условия установления выплат
стимулирующего характера.

Положение вводится в целях усиления материа-шьноЙ заинтересОВаННОСТи

__..tfгоглIческого персонала, осуществляющего учебный процесс в мУниЦипаЛьНОМ

_]1.1шко..Iьном образовательном бюджетном учреждении детскоМ саДУЛЪ |2
\п нIIцIIпального образования Кореновский район (да.ilее - Учреждение). СтимУлир}.юЩая

-:-lь фонда оплаты труда (вознаграждения) предназначается для усиления моТиВации

*- -]_ r_rгичоского rrерсонала, осуществляющего учебный процесс в создании Условий И

*-зьIшении качества образовательного и воспитательного rrроцесса, развития творческой
::,_.:зности и инициативы в области инновационной деятеЛЬНОСТИ, СОВРеМеННЫХ

_]:rз.lвательных технологий, индивидуальных достижений обучаюrцихся. В пРОЦеДУРе
,-_::trв_l€ния стимулирующих выплат r{аствует совместная комиссия по распределению
.:_-.;fт с \,четом мнения выборного органа первичной профсоюзной органиЗации.

.],rя педагогического персонала не осуществляющего УЧебНЫй.
*:_--.сс.а.]министративно-управленческого, учебно-вспомогательного и МлаДШеГО

1:_-.,,а.lIвающего персонала положение вводится в целях создания условиЙ и ПовышеНИИ

:::_-a ва образовательного и восtIитательного процесса рrrзвития творческой активносТи и

. ,_.1 ;iаТIlВЫ, СНИЖеНИЯ ТеКУЧеСТИ КаДРОВ И НаПРаВЛеНО На ПОВЫШеНИе ИНДИВИДУаЛИЗаЦИИ

l:_з]IILlьного вознаграждения каждого из работников, индивидуzl,тьнЫХ РеЗУЛЬТаТОВ И
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коллективных достижений, способствующих повышению эффективности деятельности
Учрежлепия по реализации уставЕых целей.

В Учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующ9го характера:
- повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной

Iшаты за кваlrификационную категорию;
_ стимулирующм надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;
- стимулирующая надбавка за выслугу лет;
- стимулирующая вьшлата отдельным категориям работников.
- стимулирующие выплаты педагогическим работникам
1, Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработЕоЙ

IuIаты за квалификационн)rю категорию устанавливается с целью стимулированиrI работников
к профессионаJIьному росту пугём повышения профессиональной квалификациИ И

компетентIIости. Размеры повышающего коэффициента:
0,15 - rrри нirличии высшей квалификационной категории;
0,10 - при нЕ}личии первой ква.шификационной категории;
Повьтшающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке зарабОтнОЙ

Iшаты устанавливаются на период установления квалификационной категории.
2. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы
2.1.Педагогическим работникам стимулир},ющrш надбавка за интенсивность И

высокие результаты работы устанавливается за стабильно высокие показатели

результативности работы, высокие академические и творческие достижения

Показатели результативности работы, высокие
академические и

1

П |,,7uчный вклаd в повьlllленuе качесmва
,iэазованuя:

}'частие в профессион€шьных конкурсах;

}'частие в творческих конкурсах, выставках;

Обобщение опыта работы

Напичие публикаций, в т.ч.на сайте ,ЩОУ;

З: Jтr,п--I€ние на конференциях, педсоветах,
: з,.1]iHapax, круглых столах.

П.]. Качество освоения воспитанниками учреждения
: r.:,tsHot'I образовательной программы детского сада

, = . rо.-tугодие * на 15 сентября; за год - на 15 мая)

П,3, t]рганизация стабильного повышения
, ] ] 

-* 
a с с Ilонального мастерства педагогических

:. 1,].HttKoB, квалификационного уровня

П..l._рrrlrенение современных образовательных
-:,,:-_'.lоГtlй

:..-.з;твенное выполнение учебных программ,
-.- :; r'В.

],.,-:ственная разработка и исполнение необходимой

9

БаллыКритерии оценки

31

Федеральный
уровень-5

региональный
ypoBerrb - 4

Мувиципапьный
1ровень - 3

Уровень ДОУ- 2

Грамота, диплом,
благодарность,

сертификат

Экземпляр публикации 3

региональный

уровень-4
Муниципальный

уровень- 3

Уровень ДОУ-2

Факт проведения,
конспект

91-100% - 5;
81-90Yо - 4;
71-80Yо - З;
61-,70уо - 2

Результаты
оперативного KoHTpoJи

ст. воспитателем

4

Высшая - l0;
1 категория-5;

Наличие
квалификационной

категории,
наличие сертификата

участника
Показ открытьш

мероприятий, анализ

докр{ентации шедагогов

Федеральный

уровень-5
региональный

уровень - 4
Муниципальный

уровень - 3

Уровень ДОУ -2



3

текст

Презентация на
цифровом носителе, и

Федеральный

уровень-5
региональный

уровень - 4
Муниципальный

уровень - 3

анzшиз док}ментации

Минус 5По факry

5Факт ведения

5 балловПо факry
1 сентября

a
JПо факry

региональный
уровень - 5

Муниципальный
уровень - 3

Уровень ДОУ-2

фамота, диплом,
блаюдарностьо

протокол

5

Наличие методических

разработок, конспектов,
отзывов

J

2

по факту

по факту

5
Презентация отчёта

педаюгической
zIктивности не реже 1

раза в течение учебного
года

Низкая
заболеваемость -

5;

систематичность
проведения - 3

Оперативный контроль
ст.медсестрой

Оперативный контроль
ст.воспитателем

факт проведения,

фотоотчет

90о/ои Выше
_5

70%- 80% - 4
60%- 70% - з
50%-60% - 2

50о/о иниже - 1

Результаты
мониторинга

П. 1 5.Посешаемость детеЙ

Качественное обеспечение контрольных функций,

П.5.Тематические презентации, созданные
самостоятельно

П.6.Организация работы по подютовке педагогов к
rвстию в РМО, конкурсах

П.7.СлDr.{пft травматизма у детей

П,8.Ведение графика работы воспитателей

П, 9.Портфолио педагога

П.10.Посещение семинаров, конференций, РМО,
проведение меропрLштий в ЩОУ в не рабочее

время

П. 1 1. Подготовка детей к конкурсам, фестивалям,
- -:евнованиям

П. 12.Внедрение инновационных технологий в

_; -агогItческий процесс, использование
, 1 : ._]ОР}lаЦИОННО-КОММУНИКаЦИОННЫХ ТеХНОЛОГИЙ

Новые формы проведения развлечений,
} тренников;

, :. _ еГРИРОВаННЫе ЗаНЯТИЯ

- --бор и постановка современных танцев

_ _ _ _1.rP СОВРеМеННОГО ПеСеННОГО РеПеРТУаРа

П,1j..1спользование в работе формы публичной
. 1;, HOcTrI о своей деятельности и деятельности
-:;:i:_]ения

П 1 1. С ll с tп е м аm uч е с ко е пр lLуl е н ен uе зd ор о в ь е

- ' .:. -:;юultlх mехнолоzuй:

-i]:оровительных

-,:- енttзация, р€lзучивание и проведение
го:вижных игр (в т.ч. на прогулке)

n;1 з.]оровья;

анализ документации-
контроль

5 баллов
При наличии

замечаний
5 баллов

1р



П.lб.Качественнtul разработка сценариев
праздЕиков

Качественная разрабQтка сценариев

развлечений

Помощь в разработке сценария

П,\'7, Качесmвенное uсполненuе ролей на

.,. 
i7lpeHHuKclx

-lo.-Tb 1-го порядка
-:!а.lь 2-го порядка
-го.-iь З-го порядка

П. 1 8. Качес m в о в з аtlлl о d е йс m в lш с р о d um еляl"l u :

Про ведение родител ьских собран и Й (Yо участия
родителей);

Проведение совместных конкурсов, праздников

Проведение круглых столов, открытых занятий,
презентаций;

Огсутствие задолженности по родительской гlпате
(до 15 числа текущего месяца)

- _ :,-l готовка, выступление на общих родитепьских
собраниях

_:е:оставление качественной информации для:

- , 1._ilкации в гatзете дошкольного учреждения;
- - _ :\1.1ения родительскою уголка и фотовыставок

_ :_ :нтlзация выставок совместного творчества

П 19,Зедение сайта учреждения

П ]t_t. ворческий подход к оформлению помещений

- 
- :, ] сlв€дения праздников (групповые, приёмные,

- - :_]КIl. ХОЛЛЫ)

-, _...в,-lение атрибутов для проведения

стендов

Конспект сценария

Факт участия

2 бамtаза].
сценарий

1 баллаза 1

сценарий

1 ба-пла за 1

сценарий

Карточка-анализ
утренника

З балл
2 быlл
1 балл
(баллы

суммируюгся)

Лист регистрации,
протокол собрания,
отзывы родителей,

материatлы проведения

Конспекты,

фотоматериuLпы, отзьвы
родителей

Конспекты,

фотоматери€uш, отзывы
родителей

Отсутствие доJDкников
(ведомость должников)

Печать данной
информации в гЕlзете, на
стенде уIреждения,
фотоотчёт

Фотоматериалы

Факт уrастия

До 50% -2
Более-3

2
(при наличии
задоJDкенности
более 2 месяцев
минус 5 баллов)

з

J

2

2

J

2

Своевременность
заполнения

з

По2за
каждый

1Факт ччастия

зПо факту
5По факry,,з,-lение холлов и

t



Презентация, нilJIичие

работ детей
5

3 (за каждый
виД)

Факт создания

Фото (было - стало)
Минус 5По факry

Факт вьшолнения 4
5Факт проведения

l
2
J

Факт участия

2Факт 1частия, протокол

2П ]S,}-частие в наставничестве ФаКт у"rастия

систематическое
использование

спецодеждыо внешний
вид, отсутствие

вредньгх привычек
Минус 5

5

Минус 2Замечания,
объяснительные,

докJIадные

П.30Нар1 шение должностных инструкций

объяснительные Минус 2П J 1,--lэр1 шение СанПиН

костюмов для
П. 2 1.Р азработка, реzLпиз ация и защита про екта

П.22.Применение современных технологий при
J urз_]?нии развивающей среды
в грyппах по центрам:
_ ]11.]актические игрыl
- Разви вающие авторские пособия;
- ? аз.]аточный материал (атрибуты).
II на
П,23.Обоснованные жалобы со стороны родителей

п,2.1. сть выполнения
П.] 5.Обеспечение взаимодействия педагогических
:. - ,l:НИКОВ С РZlЗЛИЧНЫМИ МеДИЦИНСКИМИ И

_, 1 i,о.-]ого-педагогическими службами.

[L26. Активное )ластие в жизни
-}чреждения,
-поселения
-Fи]-rона

П,]-. }-частие в эксперимент€Iльной работе, работе
: -.::ческих группах, комисQиях, разработка
:: . ].Kl{x программ, лрограммы развития ЩО!

П,29.Соблюдение норм здорового образа жизни

Несоблюдение норм здорового образа жизни

Мониторинг и оцеЕка результативной деятепьности воспитателей детского саДа (В

.ЕLъЕейтпем Мониторинг и оценка) производится на основrшии итоговой оценочной
Еючости, предст€IвJUIемой экспертной комиссией у{реждения.

.I[.пя определения стоимости одного балла месячный размер, отводимьЙ на выплату
сrЕ\qvJшрующей части фонда оплаты труда, делится на общую cylvlмy набранньж баллов всех
mсIIЕтатепей детского сада. В результате получается стоимость (в рублях) олного ба-пла.

Размер стимулирующих доплат ка:кдого воспитателя опредеJuIется по формУле:
стоЕ\[ость 1 балла умножается на сумму ба;lлов каждого воспитателя детского сада.

Корректировка стоимости 1 ба-шла и размера стимулирующих доплат работникаN,I

црOЕзво.щтся ежемесячно или ежеквартально, или рЕв в полугодие, соответственно размеру
сгдý-rшрующей части фонда оплаты детского сада и общего количества баллов, набранньD(

шсIIЕтатеJUIми.

Протокол рассматривается на заседании совместной комиссии и профсоюзногО

помЕтета- После составления) подписания и согласования Протокола издаётся прикtв по

JcTcKoMy саду об установлении стимулирующих доплtIт дuI каждого воспитатеJuI ежемесяЧНо

EtrE ежеквартально, или раз в полугодие.

tL



Выплаты угверждённьтх стимуJIирующих доплат воспитателям производятся
ежемесячно.

Апелляции работников не принимаются и не рассматриваются с момента издания
_:шказа об установлении конкретных размеров стимулир}.ющих доплат.

2.2.Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы для
административно-управленческого, уrебно-вспомогательного и младIцего
обслуживающего персонаJIа устанавливается:

2,2.|, за разработку и внедрение IIовых эффективных программ, методик
(обучение, организации и управления учебным процессом), создание
экспериментальных площадок, применение в работе достижений наук,
новых методов труда, высокие достижения в работе

2.2,2. за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения)

.Щля должностей учебно-вспомогательЕого персонала

2.2.З. за сложность и напряженность выполняемых работ
Щля должностей младшего обслуживающего персонала

показатели Критерии оцеЕки Размер выплат
3I ,,

2558,00 руб.
- _.ЬrШеНИе ИМИДЖа УЧРеЖДеНИЯ:

. организация, проведение и участие в

Ll ТкрыТых МероПрияТиях ;

. Подготовка к шовому учебному году;

. общественная работа

Личный вклад,

отсутствие замечапий,
письменная

благодарность

_ :. энlIзация и помощь в проведении здоровье

- 1.:еГаЮШIИХ МеРОПРИЯТИЙ

По факту 1918,50 руб.

458,00:. .lэчественное проведение учебного
_: _,--есса. применение современных
. . .._-_ о.-lогий физического, духовного,
_ : _].10ТI,IЧескоГо ВосПитания

По факту

Размер выплатпоказатели Критерии оценки
31 2

Поллоu4нuк воспumаmеля (l сmавка)
,: :- _ З', еТ В П"ЦаНИРОВаНИИ И ОРГаНИЗаЦИИ

: : :j-еятеJIьности детейл проведении занятий,

] .l::,: j\ е_\IыХ ВосIlИТаТеJIеМ.

Оперативный контроль
ст. медсестры (при
отсутствии заведlтощим)
Оперативный контроль
ст. воспитателем

6456,00 руб.

показатели Критерии оценки Размер выплат
1 2 3

Рабочuй по колпплексноJwу обслусtсuванuю зdанай а соору)tсенuй (1 сmавка)
,;:;TiiBHOe и каЧесТВенное ВыПоЛнение ЗаяВок

:: ,- _|3НеНИе ТеХНИЧеСКИХ НеПОЛаДОК

Отсутствие замечаний 6553,00 руб.

-lз



1 Iзготовление и подготовка костюмов к детским
и

fворнак (1 сmавка)

з" работу, связанную с сезонными изменениями
. _рI{роде. Устранение последствий при
.пештатных ситуациях.

2,2.4, за выполнение , не входящих в круг должностных обязанностей

тельного

должностей медицинского

касmелянulа J
З276,50 руб.

6650,00 руб.Фактическое состояние

Размер выплатКритерии оценкиПоказатели качества,
371

3000,00 рубПо фактуl, ;ыполнение работы по размещению
на сайтах

2000,00 руб.По факту:: :-,_]ени€ табеля учёта рабочего времени
- , :.,.]ников, ведение табеля посещаемости

2000,00 рубПо факту:: ::lioTy по составлению ежедневного меню

1000,00 руб.По факту_ .- _ -..в.-rение и подготовка костюмов к
*: _ -:ii1\1 }'ТРеННИКаМ

Размер выплатКритерии оценкиПоказатели качества, интенсивности и
льтата работырезу

" .: - ;-iЗСННаЯ ШОЛ,ГОТОI]Ка И СI]Оеl3РеМеН,Н,аЯ

_., ,ll_: -t]к),\{еI{тации (от,rетлrости), в т.ч, в

922З,00 руб

371

виде

uu хозяuсmвом
По факту

Размер выплатКритерии оценкиПr..iказатели качества, интенсивности и

и овощей
MataaHucm по

5866,00 руб.Качество,устранение_ =, ..:еltеНная и каЧесТВенная
, , --_:1-)шей территории к прачечной и

уборка

белья.. ._ :-:iII .]-lя
воdumель авmомобuля

6360,00 рубПо факту_ ;],:i]Hlie автомобиля в удовлетворительном
состоянии

Размер выплатКритерии оценкиП _ казатели качества, интенсивности и
аботытата

3)
1

сонала

4ц

1 32

575По



Меduцанская сесmра (l сmавка)
Качественное осуществление контрольньж
функций, обеспечение результативности по
Етог€l]\d контроля

Отсутствие замечаний 4769,00 руб.

Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
}-стi}навливаются за отчетньй период (месяц, квартi}л, полугодие, год).

Мониторинг и оценка результативной деятельности работников rIреждения
цроизводится совместной комиссией по распределению стимулирующих выплат и
профсоюзным комитетом

На основе гIроведенного Мониторинга и оценки за отчетньй период составляется
Протокол моIIиториЕга и оценки результативной деятельности работников учреждения с
последующим согласованием с зzIведующим rIреждения и выборныпл органом перви.пrой
шрофсоюзной оргшлизацией.

Протокол рассматривается на заседании совместной комиссии администрации и
шрофсоюзного комитета. После составлеЕия, подписЕ}ния и согласования Протокрла издаётся
Ершсаз по rIреждеЕию об установлении стимулирующих доплат ежемесячно или
ежеквартально, или раз в поJцтодие, прикЕв согJIасовывается и заверяется подписью

р}товодителя учреждения и профсоюзного комитета rIреждения и подписывается всеми
tгIеЕа]ч{и комиссии.

Вьшлаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетньж
ассЕгЕованиЙ на оплату труда работников Учреждения. Сумма, выплачиваемая одному
фотнику, миним€Lпьными и мtжсимальными рЕвмераNdи не ограниIмвается.

3. Стимулирующм надбавка за выслугу лет устанавливается педtгогическим
работникаrrл в зависимости от количества лет, проработанньпс в образовательIIьD(

}чр€ждеЕиrIх. Размер стимулирующей вьшлаты за выспугу лет опредеJuIется в процентtlх
цропорщlонЕtльно уrебной нагрузки:
црЕ высJIуге лет от 1 года до 5 лет 5%

щ}Е высJryге лет от 5 лет до 10 лет 10%

щЕ высJIуге лет от 10 лет 15%
4.Стимулирующая выплата отдельным категориям устанавливается из расчета

ýш рублей в месяц, исходя из фактически отработаллного времени в календарном
IЁ,спце по основному месry работы и по основной должности.

выполняющим объем работы менее нормы рабочего времени за ставку
платы, доплата осуществляется пропорционально отработанному времени.

надбавок и доплат, включаlI надбавки и доплаты за совмещение должностей
), и других выплат компенсационного и стимулирующего характера,

согласно дополнительному объему работ, исчисляется без учета денежных
выIIJIат отдельным категориям работников.

Перечень отдельньIх категорий работников :

: -,.:_ЗTe.lb,
: .::е педагогические работники (инструктор по труду, инструктор по физической

музыкальный руководитель, концертмейстер, педагог дополнительного
воспитатель, педагог-психолог, руководитель физичоского воспитrlЕия, старший
уt{итель-логопед(логопед) ;

1г

- -:1-]-вспомогательныЙ персонЕrл (младшиЙ воспитатель, помощник воспитателя);



- i.lе.]ицинские работники (старшая медсестра, медицинскаlI сестра)
- :,jс,т,чживающий персонал (водитель, дворник, истопник, кастелянша, кладовщик, кухонньй
:.i,эчий, машинист (кочегар) котельной, машинист по стирке и ремонту спецодежды,
_ _-!атор котельной (теплового пункта), повар, подсобный рабочий, рабочий по комплексному
_ 1:.тr,я,.иванию и ремонту зданий, слесарь-электрик, сторож (вахтер), уборщик служебных
_ _ lешений, электрик.

5.Выплата стимулирующего характера педагогическим работникам.
Еiьrп.rата стимулирующего характера педагогическим работникам выплачивается В

] : j rIEP€ 3000 рублей в месяц.
_]оплаты носят дополнительный характер и производятся из фактического

::1]танного времени в к€lлендарном месяце. Работникам, выполняющим объемы рабОт
":;- нормы рабочего времени за ставку заработной платы, в том числе принятым по

_ j -: _.1те.-lьству из других организаций, доплата осуществляется пропорционаJIьно

,1 _:.HHolry времени. Лицам, работающим на условиях совмещения профессиЙ
: :,_-__;_eiI), а также исполняющим обязанности временно отсутствующих педагогических

: _' -],..]ts. .]оплата производится пропорционirпьно отработанному времени по совмещаемой
:l: ::,-,] за}{ещаемой) лолжности, если по основной должности работник не получает

,,l.:ер надбавок и доплат, включая надбавки и доплаты за совмещение должнОСТеЙ
: : : _,.l;1 I{ ДРУГИе ВЫПЛаТЫ КОМПеНСаЦИОННОГО И СТИМУЛИРУЮЩеГО ХаРаКТеРа,

., 
- _ - :,_:_iEbN согласно дополнительному объему работ, исчисляется без учета данного вида

_ _ з,ь_п.-lата доплаты является составной частью заработной платы работника И

, : . -.1_ aя в }-становленные сроки выплаты заработной платы.
-]:-i.lьный размер доплат, выплачивается одному педагогическому работникУ в

- - _ :,-,1зации по всем основаниям, не должен превышать 3000 рублей.
] : ] : ; ;;ib п€_]8гогических работников, имек)ших пDаво на полYчеЕие доплаты

l trIl

_ ,,:_liiit воспитатель, воспитатель, учитель-логопед(логопед), учитель-дефеКтОЛОГ,
,::..-iз_-tьный 

руководитель, инструктор по физической культуре, концертмеЙстер,

, -:_,]_ -пслiхо,-Iог, педагог дополнительного образования;

:_.;_-,-,шtlлi (.лиректор), заместители заведующего (лиректора), если их деятельносТЬ

_ j ._::_.] с р}ководством 
образовательным (воспитательным) процессом, методиЧеСКОЙ

- 
-, 1_-,]-\{ето.]ической) работой.

|- ПреuIIрование
: -.. ,_:едJении устанавливаются следующие виды премий:

- ] : ,: : -,-- IIтогам работы за период (месяц, KBapTaJT, полугодие, год)
- : .,_: :; КаЧеСТВО ВЫПОЛНЯеМЫХ РабОТ.
- - l, ,:: :: ;lнтенСИВНОСТЬ и вЫСОКИе РеЗулЬТаТЫ РабОТЫ
-]; _.,]:э;нIiе осуществляется в пределах бюджетных ассигнований на оплату труДа

, j -_ _ ,,:JL пtlл.

итогапd работы за период (месяц, квартztл, полугодие, год)
:: . це.lью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы.

iПр^ш шреrлировzшии r{итывается: t

_}Ешегrгно€ и добросовестное исполнение работником своих должностньIх обязtlннОСТеЙ

жтетвъюцем Еериоде;
- ;гtrтlтIЕатЕва" творчество и IIрименение в работе coBpeMeHHbIx форм и меТоДоВ

zЗВ:TШШ ТD\.ДаЦ

_:a],:Iiя по

4ъ



- проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, связанЕьIх с
ставной деятельностью учреждения;

-выполнение порг{енной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или
ставной деятельностью 1пlрgждения;

- качественнаJI подготовка и cBoeBpeMeHHaJI сдача отчетности;
- участие в течение месяца в вьшолнении важньIх работ, мероприятий.
Премия по итогаI\d работы за шериод (месяц, квартаJI, полугодие, год) вьшлаIIивается в
пределах имеющихся средств.Конкретный размер премии может опредеJuIтся кtж в
процентах к окладу(должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в
абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогtll\л работы за период не
огрi}ничена.
6.З. Премия за качество выполняемьIх работ выплаlIивается единовреме}Iно в ршмере

о 5 оклrадов при:
поощреЕии Президентом Российской Федерации, Правительством Российской

: : _ : ] :__iIIIl. главоЙ администрации (губернатором) Краснодарского Kparl;
_рIlсвоении почетньIх званий Российской Федерации и Краснодарского крш,

- - -: : -енriи знаками отличия Российской Федерации;
ии орденами и медалями Российской Федерации и Краснодарекого Kparl;

:]граждении ПочетноЙ грамотоЙ Министерства образования и науки РоссиЙскоЙ
] : * - l .-,liIil г.:Iавы администрации (губернатора) Краснодарского края.

-. - Премии за интенсивность и высокие
интенсивность и

результаты работы
высокие результаты

выплачивается

работы. При:rJ:шiliаЧ еДиноВреМенно За
еlдгрq]Rа нии уrитывается :

: :_i,]Klie ПОКаЗаТеЛИ РеЗУЛЬТаТИВНОСТИ,
:-..:зботка, внедрение и применение в работе передовых методов труда, достижениЙ

::,..,.r.-Iнение особо важных или срочных работ (на срок их IIроведения)
. . _;.iнocTb, напряженность и специфика выполняемой работы;
_] ,;ie выплаты.
_ ,,1,1ер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном

_ -- .:_.1;i к окладу(должностному окладу). Максимальным рЕвмером премия за
:, -:.-_._: rr,.-обо важных работ и проведение мероприятиiт не ограничена.

_:=l1.1рование за интенсивность и высокие результаты работы не применяются к
;_ -- :-,,I. KoTopbIM установлена стимулирующаJI надбавка за интенсивность и высокие
]: : -.:.:.]LiL-rТы.

: ..:eltlill. предусмотренные настоящим Положением, учитываются в составе
*l:, -: ::зLiотноЙ платы для исчисления отпусков, пособиЙ по временноЙ
t:-l , _- : jностиит,д.

- -:-].::lрование работников.ЩОУ осуществляется на основании решения экспертной

*:-, _ - ];. _] \{о Кореновский район. После составления, подписанияи согласования

" : _ -:-_.Я ПРИКаЗ ПО ДеТСКОМУ СаДУ О ПРеМИРОВаНИИ СОТРУДНИКОВ.

- П зря:ок II условия установления выплат
_ - . , -.l -:Itrго характера работникам МДоБУ детского сада 1,2 Мо Кореновский район

" , 1: _.;tKart }'чреждения устанавливаются следующие виды выплат компенсационного

- : ]].1-_leнtTe профессий (должностей);

- : j:,",;lfeHIIe зон обслуживания;
- :.1_- r в се.-lьской местности

++



-за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсУТСтвУюЩеГО

:=5отника без освобождения от работы, определенной труловым договором;
-за работу в ночное время;
-за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
-за работу с вредными и опасными условиями труда;
-за сверхурочную работу;
2, Щоплата за совмещение профессий (должностей) устанавrпrвается работнику прИ

_ :],1.1]ении им профессий (должностей). Размер доплаБI и срок, на которьй она уст€шавJIивается,
:.-е.lяется по согл€lшению сторон трудового договора с yIeToM содержаншI и (иш) объема

: .=;пе.ьной работы.
_], Щоплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнИКУ ПРИ

:-- ,I:е.{III.I зон обслУживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается,
- _; ;-,ЕЗТся по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема

_ - ..-_.1_е,-lьной работы.
: ]оплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно

. 
__ :.:'тЩеГо работника без освобожДения от работы' оПреДеЛенной трУлоВыМ ДогоВором'
_-:.:; -.1зается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или

: :.:;lя на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от

ошределенной трудовьпчI договором. Размер доплаты и срок, на которьЙ оЕа

вается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом
- - ] : :_-_;1я I1 (или) объема дополнительноЙ работы.j JorrTaTa за рабоry в ночное BpeMrI производ{rся работr*rкам за каждй час работы в
_ -' : :],З\Я В рtВМере З5% от окJIаДа. Но.шьшл сlIиТаеТся BpeMrI с 10 часов ВеЧераДо б часов Угра.

: ]lовьпленнаll оIIлаТа за рабоry в вьжод{ые и нерабочие праздIичные дни производ,Iтся

- _ . _" ..1. ПрIlВЛекаВшмйся к работе В ВЬD(оД{ЬIе и нерабо.лае шраЗл{иtIные Д{и.

i :]),1еР JОLЦаТЫ COCTaBJUI€T:

-:- \{енее ол.тнарноЙ лrевноЙ ставки сверх оклада (должностного оклада) при работе
: , -;:_Ь. если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в

-]_-- :. ],1есяЧной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки

",::] :_,:-f, 1]о..Iжностного оклада), если работа производилась СвеРХ МеСЯЧНОй НОРМЫ

:_ : ,:]a\IeHI{:
--- \Ieнee одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада

- - .: _ _ ,- ок-rада) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий
-::_i] -ень производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в рrшмере

: : -: ll-..it части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за

:эботы. если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
-_е,*{ая oILTaTa сверх}роrIной работы cocTaBJUIeT за первые .ща часа работы не менее

:*]\iерал за послед},ющие часы - .щойного размера в соответствии со статьей 152

- - :,:. з РоссиЙскоЙ Федерации.
__ --:_: За Работу с вредными и (или) опасными условиями труда производится в

: : -- 
" ; ::t-l\I размере: (только согласно специаJIьной оценки труда)

,эрячем цеху - 12Yо;

в gебащ- \Iоющими средствап,{п - I2o/o.

ш, Ецо-тогшчесrшй фактор -|2%
3е рffiоц- в сеrьской местности.
]:егlтгташgгам, работающим в сельской местности, к окJIаду, ставке заработной платы

коь{пеЕсационная выплата в размере 25%

:.__._]Ты ко]!Iпенсационного характера устанавливаются к окладу без учета
: - - з;_шаюцих коэффициентов к окладу (за исключением коэффициентов по

-, :.: _:э:\1 квалификаuионным уровням) и стимулирующих выплат,

: . _::,--, \ становленной нагрузке.
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ПРИЛОЖЕНИЕ NSl
к Положению

об размерах, порядке и условиях
осуществления стимулирующих,

компенсационньIх выплат в МЩОБУ

детском садуNэ 12

МО Кореновский район

ПОЛОЖЕНИЕ
об эксперТной комиссии по распределению премийrстимулирующей части фонда

оплаты труда в МДОБУ детский сад J\Ъ 12 мО Кореновский район

1. Основные положения
1.1.Настоящее Положение об экспертной комиссии по распределению премий,

фонда опла,ты труда (далее положение оIIределяет)тшеи части структуру
_ _ :.lJoK оргаЕизации деятельности, функциональные обязанности и регламент работы

::о}Iиссии по распределению премий, стимулирующей части фонда оплаты труда
ФОТ) в

с"ш J{э 12)
мдоБу детском саДУ Ns 1 2 мо Кореновский район (далее мдоБу

- Экспертная комиссия создается с целью оценки качества работы сотрудников на

:ешения общего собрания трудового коллектива детского сада и утверждается
]'" :,t-lВоJИТ€ЛЯ.

] С,зстав экспертной комиссии
, -i._ены экспертной комиссии выбираются на общем собрании трудового коллектива

::-_:; -i че.товек и представляют все профессиональные квалификационные группы

совместно с профсоюзным комитетом. Руководитель дошкольного у{реждения в
. i -a,lli не входит, но можеТ присутстВовать на её заседаниях без праварешающего

- - i.i:Ti ЭксПерТноЙ комиссии ВоЗГлаВляет ПреДсеДатеЛЬ' который избирается из её

: lFгднIl]ацIIя деятельности экспертной комиссии
_:e-ce_laTe.rb организует и планирует работу экспертной комиссии, ведёт

-::),1.-tяет итоговую оценочную ведомость и представляет её руководителю
--]i сог-.Iасования с управляюIцим советом размера выплат стимулирующего

. __:-::IIя экспертной комиссии проводятся один раз в месяц до 25 числа.

обязанности и регламент членов экспертной комиссии
- --- :::- ::,:a;lертной комиссии:

r ] 
_ _ _ -':, ::-- _ ],{атериалы по самоанализу деятельности работников rrреждения в

, -: : -,;.1.1 ; iiРIiТеРИЯМИ, УТВеРЖДеННЫМИ ПРИКаЗОМ РУКОВОДИТеЛЯ;
. _: - : ,-] _ ]не]I.Iз и оценку результатов профессионаJIьной деятельности работникоВ

] - __, 1.:,:,:езIiя \-становленных критериев,
r ; -.,_: _*._ aзоеI'i коМпетенТносТи запрашиВают У аДминисТраЦии ДопоЛниТелЬн}'ю

_ - ] : .Э],. по-]ТВержДаЮЩУЮ или оПроВергаюЩУю реЗУлЬТаТы саМоанаЛиза работника

t : _ -:1aa:r] ооЪекТиВносТЬ приниМаеМых решении;

еý



протоколом, который подписывает председатель

Пос.те заседания экспертная комиссия составляет итоговую оценочную ведомость и
для ознакомления на информационном стенде r{режденияв течение двух рабочих дней с момента размещения информации работник, не

с решением экспертной комиссии, может подать обоснованное письмеЕное
ar несог,ласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности

основанием
по

для подачи такого заrIвления могчт быть только факты (факт)_е\нических ошибок, нарушения процедуры должностного контроля, повлекшие
оценку профессиональной деятельности работника.

-l.:спертная комиссия обязана рассмотреть работниказtUIвление и дать ему
ответ по результатам проверки в течение двух дней со дня принятия

-т
]l тоговая оценочная ведомость ба_llловподсчета для выплат стимулирующего
.trтрудникам направляется в управляющий совет мдоБу детского сада м 1 2 для

и согласования не позднее 25 числа месяца, следующего за отчётным периодом.
i,,онкретный размер выплат из стимулирующей части Фот работникукаждому

приказом завед},ющего мдо,Бу детский сад J\ъ 2 после расчёта стоимости 1

,|т. Преrtирование работников доу осуществляется на основании решения экспертной
по распределению премий и стимулирутощей части фонда оплаты Труда в мдоБу

}i9 1 2 мо Кореновский район.
* : i.:llтерии и размер выплат премий работникам оформляется приказом <о

сотрудников) после составления, подписания и сог,ласования протоколако\Iиссии.

l,

о _ - LrР\1.1ЯЮТ ПРИНЯТОе РеШеНИе
..: : :lертной комиссии.



количество баллов,Ф,II.о. Щолжность
самоанализ Экспертная

оценка

Примечания

приложЕниЕ л}2
к Положению

об условиях и порядке расrrределения
стимулирующей части оплаты труда

МДОБУ детском саду Ns 12
МО Кореновский район

Птоговая оценочная ведомость подсчетов баллов для выплат стимулирующего
характера сотрудникам в МДОБУ детский сад ЛЪ 12

(за период с )

_ ;_ a - -: _е_-Iь экспертной комиссии

лrr
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