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I. ОБЩИЕ ПОJОЖЕНИЯ

1.1 НаСтояrrlий коллективный дого вор заключен между работодателе]\J
работниками в лице их
регулирующим социалъно-тру,
Кореновский район

представите-rеli и является правовым &KTr
довые отношенIтя в N4ЩОБУ детский садМ 12 ],

L2, Коллективный договор закJючен с целью определения взаи\Iн:
обязателЪств рабоТникоВ и работОдате.-IЯ по зашI{Те социаЛьно-труДОВЫХ ПР;]
профессИон€lJIьныХ интересоВ работн1,IкоВ образовательноЙ ОРГаНИЗаЦI1,]
установЛениЮ дополниТельныХ соцrlа-Iьно-эконоМических, ПРаВОВЫ],
профессиональных гарантий, льгот I1 преI1\1\.ществ лля работников, а так;
СоЗДанию более благоприятных \ с.-IoBIII-1 Tpl.1a по сравнению с TpyJc].:
законодателъсf,вом' иными aKTa}IIl. cof еI_]жешI1_\II.1 нормы трудового П|.-,:
соглашениями.

Сторонами коллективного договора яв--Iяются:
работодатель В лице его представите-,tя - руководителя образователън,_

организации МIfiОБУ детский садJ\Ь 12 Новак с.д., (далее - работЪдатель);

работникИ образовательной организации в лице их представителя
первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной
профсоюзной организации (далее - выборный орган первичной профсоюзной
организации, профсоюзный комитет ) Резниченко Т.В.

1.3. Щля достижения гIоставленных целей:
1.З.1. Работодателъ обеспечивает устойчивую и ритмичную работуорганизации, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий длябезопасного и высокоэффективного труда, сохранность имущества организации,

учет мнения проф кома по проектам локалъных актов, приказов, распоряжений,касающимся деятельности работников организации, предоставляет профкому, по
его заrrросам, информацию по социадьно- трудовым вопросам.

l.з.2 о и обеспечивает
представительство и защиту соци€Lльно-трудовых прав и законных интересов
работников, осуществляет контролъ за соблюдением законодателъства о труде,
реализацией мероприятий, обеспечивающих более эффективную деятелъностъ
организации, использует возможности переговорного процесса с целью учетаинтересов сторон и предотвращения соци€Lлъной напряженности в коллективе.

1.4. Щействие настоящего коллективного договора распространяется на
всех работников образовательной организации, в том числе заключивших
труловой договор о работе по совместительству.

1.5, обязательства сторон по данному коллективному договору не могут
ухудшать положеЕIие работников по сравнению с действующим
законодательством. краевым, отраслевым согJIашениями"

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения
муниципального учреждения,
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реорганизации организации в форме преобразоtsания, расторжения трудового
договора с ее руководитеJIем.

Пр" реорганизации организации в форме Qлияния, присоединения,

разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение
всего срока реорганизации.

При смене формы собственности организации коллективный договор
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав
собственности.

ГIри ликвидации организации коллективный договор действует в течение
всего срока проведения ликвидации.

1.7. Коллективный договор заключается сроком на З года и вступает в
силу с 05.II.2022 года (ст.43 ТК РФ).

II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

2. Стороны договорились, что:
2.1. Работодатель не вправе требовать отработника выполненияработы, не

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не моryт
ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым
законодательством.

2.2,Работодатель обязан в сфере трудовых отношений:
- руководствоваться Единым квалификационным справочником

дол}кностеЙ руководителеЙ, специаJIистов и служащих, профессионЕtльными
стандартами, содержащими rсвалификационные характеристики, должностные
обязанности работников, требования к знаниям, профессиональной подготовке
и уровню квалификации, необходимые для осуществления соответствующей
профессиональной деятельности;

- своевременно и в llолном объеме перечислять за работников взносы в
Пенсионный фо"д Рф, Фонд социального страхования, Фонд медицинского
страхования; направлять данные персонифицированного учета в органы
Пенсионного фонда Российской Федерации по Краснодарскому краю;

- разрабатывать и утверждать с учетом мнения выборного органа
первичноЙ профсоюзноЙ организации в порядке, установленном статьеЙ 372Ж
РФ локальный нормативный акт, регламентирующий порядок хранениrI и
исполъзования персон€tлъных данных работников организаций.

2.З. Работодатель обязуется:
2.З.l. При приеме на работу (до подписания трудового договора)

оЗНакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором,
уставом образователъноЙ организации, правилами внутреннего трудового
РаСПОРЯДКа, ИНЫМИ ЛОКаЛЬНЫМИ НОРIч{аТИВНЫМИ аКТаМИ, НеПОСРеДСТВеННО
связанными с их трудовой деятельностью. а также ознакомить работников под
роспись с принимаемыми впоследствии -тока-тьными нормативными актами,
непосредственно связанными с их труловой деятельностью.

2.З.2. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в
дв}х экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и
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работником, один экземпJIяр под росписъ передать работнику в денъ закJIючения,

труловой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу,

ТрУловойДоГоВорсработнИкоМ'какПраВИJIо'ЗакЛючаеТсяна
неопределенный срок,

СрочныЙтрУловойДоГоВорМожеТЗакЛЮЧаТЬсяпоинициаТиВе
работодателя либо работника толъко в случаях, предусмотренных ст, 59 тк рФ,

либо иными федеральными законами, есJIи трудовые отношения не могут бытъ

установЛены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы

или условий ее выполнения,
2.з.з. в труловой договор включать обязателъные условия, указанные в ст,

57 ТК РФ, в том числе:
- место работы;

-ТрУДоВаяфУнкчия(работаПоДолжносТиВсооТВеТсТВиисошТаТныМ
расПисаниеМ'профессии,сПецИыIЬносТи'аУкаЗаниеМквалификации;
iо"*р.r"ый виД поручаеМой работы); - трудовой договор,
-ДаТаначалаработы,аВслУчае'коГДаЗакЛЮЧае'гсясрочныи
так же срок его действия и об.rо"r.JIьства (причины), послужившие основанием

для заключения срочного трудового договора в соответствии с тк рФ;

-раЗМерокЛаДа(должносТноГооклада)сТаВкИзаработнойплаты'УсТаноВленный
за исполнение работником трудовых (дол*"о.rйх) обязанностей определенной

сJIожности (квалификации) за календарный месяц;

- объем учебной нагрузки педагогического работника в недепю,

- гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными, иными

особыми условиями труда} 
'..n"'рабоrник принимается на работу в

соответствующих условиях, с указанием характеристик условий труда на

рабочем месте;
.раЗМерыВыПЛаТсТиМУЛирУЮЩеГоХаракТ:|1]п"боУслоВияДЛяихУсТаноВЛения
соссылкоЙналока;rьныйнормативныЙаКТ'реГУлирУюЩийпоряДок
осуществления выплат стимупируюu-lего характера, если их размеры зависят от

установленных в обrцеобразовательном учреждении показателей и критериев;

- условия труда на рабочем меате;

- р.*r* рабочего времени и времени отдыха;

- усповия об обязательном социальном страховании работника в соответствии с

тк рФ.
В трудовом договоре могут предусматриватъся дополнителъные усJIовия,

не ухудшающи€ положение работника по сравнению с установленным трудовым

ЗаконоДаТелЬсТВоМииныМИнорМаТиВныМИПраВоВыМиакТаМи'соДержаЩиМи
нор\lыТрУДоВоГоПраВа'коллекТиВныМДоГоВороМ'ЛокаJIъныМинорМаТиВныМи
акта\Iи, в частности: о рабочем месте, об испытании, о правах и обязанностях

работника и работодателя,
условия трудового договора могут быть изменень1 только по соглашению

сторон , u ,r.ойенной форме (стJ2 тк рФ)' 
. -плYYYIб лобпr.tlтiкпR R писъменно-

?.з "4.обеспечиваТь своевременное уведоtr,Iление работников в писъменнои

форlrе о предсТоящих ".r.r.""ях 
обязатеJIьных условий трудового договоРа (в

то\1 чllсле об изменениях размера оклада (долlкностного оклада), ставки
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ЗаработноЙ платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам) не
гIозднее чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключение
дополнительных соглашений об изменении условий трулового договора.

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников
учебную нагрузку предлагать, прежде всего, педагогическим работникам,
учебная нагрузка которьж установлена в объеме менее нормы часов за ставку
заработной платы.

2.4. Стороны исходят из того, что:
2.4.|. Учебная нагрузка педагогических работников, оговариваемая в

трудовом договоре, определяется, изменяется в соответствии с Порядком
определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в
трудовом договоре, утвержденным приказом Министерства образования и науки
Российской Федерации от 22.I2.2014 г.J\Ъ 1б01.

2.4.2. При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую
или высшую квалификационную категориIо, а также ранее успешно прошедших
аттестацию на соответстI]ие занимаемой лоJIжности, посJIе которой прошло не
более трех лет, испытание при tIриеме на работу не устанавливается.

2.4.З. Предоставление педагогической работы руководителю
образовательной организации, его заместителям, а также педагогическим,
РУкоВоДящим и иным работникам других образовательных организаций,
Работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников
орГанов управления образованием и учебно-методических кабинетов)
осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной
организациии при условии, если педагогические работники) для которых данная
образователъная организация является местом основной работы, обеспечены
педагогической работой по своей специаJIьности в объеме не менее чем на
ставку заработной платы.

2.4.4. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2,3 и 5
части 1 статьи 81 Тк РФ q: работнико\.1 - ч--lено\1 Профсоюза по инициативе
работодателя может бьiть произведено то"lько с учетом мнения выборного
органа первичной профсоюзной организации,

2.4.5.В случае прекращения трудового договора по основанию,
предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ в связи с отк€}зом

работника от продолжения работы в силу изменений определенных сторонами
,vс;rовиЙ трудового договора, работника}I выплачивается выходное пособие в

раз\Iере не менее среднего месячного заработка.
2.4.6. Преимущественное право оставления на работе при расторжении

TpYfового договора в связи с сокрашением численности или штата
пре_]оставляется работникам, помимо преJ}iсI\{отренных ст. |79 ТК РФ, в
с.l\чаях: обучения в образовательных организациях профессион€шьного
обгззования (независимо от ToI,o, за чеi"I счет они обучаются); работникам,
впервые поступившим на работу ло по-rr ченной специальности, в течение
o_]H.l^o года со дня оItончаниrI образовате:lьной организации; работникам,
шрсlзботавшим в отрасли образованltя свыше 10 лет; работникам
Пре-__енсионного возраста (за 5 лет до пенсиl.t); работникам, имеющим детей в
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возрасте до 1В rreT; педагогическим работникам, которым установлена первая
или высшая квалификационная категория.

2.4.7. Работодатель уведомляет профком в лисьменной форме о

сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до
его нач€ша, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не
позднее, чем за три месяца до его начала (ст.В2 ТК РФ). Уведомление должно
содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список
сокраrцаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаеМые
варианты трудоустройства. В случае массового высвобождения работников
уведомление должно содержать социально-экономическое обоснование.

2.4.8. К массовому высвобождению работников относится увольнение 10 и
более процентов работников в течение 90 календарных дней в организации.

В случае массового высвобождения работников, возникшего в связи с
ликвидацией организации, а также сокращением объемов его деятельности,
работодатель обязан:

- предупреждать работника о предстоящем уволънении в связи с
сокращением численности или штата не менее чем за З месяца;

- по договоренности сторон трудового договора предоставлять, в период
после предупреждения об увольнении, рабочее время не свыше двух месяцев для
самостоятельного поиска работы с сохранением заработной платы.

2.4.9. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на
неопределенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работУ
работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в

связи с сокращением численноQти или штата.

2.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
2.5.1. Осушествлять контроль соблюдения работодателем трудового

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права, при заключении, изменении и расторжении Трудовых

договоров с работниками.
2.5.2. Обеспечить участие представителя выборного органа первичноЙ

профсоюзной организации в проведении аттестации работников.
2.5.З. Осуществлять контроль за гIравилъностью ведения и хранения

трудовых книжек работников, за cBoeBpeMeHHocTbIo внесения в них записей, в

том числе при установлении квалификационных категорий по результатам
аттестации работников (за исключением случаев, когда трудовая книжка на

работника в соответствии с законодательством не ведется).
2.5.4. Представлять и защищатъ трудовые права членов профсоюза в

ко}Irlссии по трудовым спорам и в суде.

III.Содействие занятости, повышениIо квалификации работников,
закреплению профессиональных кадров

З .Работода,Iель обязуется :

3.1.С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзноЙ
органIlзации определять формы профессионалъного обучения по проГраММам
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профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или

дополнительного профессионального образования по программам повышения
квалификации и программам профессион&lьноLi переllодготовки педагогических

работников, перечень необходимых профессий и специ€Lльностей на каждый

каJIендаРный год с учетом перспектив развития образовательной организации.

з.2. Направлять педагогических работников на дополнительное
профессиональное образование по профи;rю педагогической деятельности не

реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального

закона от 29 декабря 2012 г. JrIc 27З-ФЗ (Об образовании в РоссИЙСКОЙ

Федерации>), статьи 196 и |97 ТК РФ).
3.з. В случае направления работника на профессион€шьное обучение или

дополнительное профессиональное образование, на прохождение независимой

оценки квалификации на соответствие положениям профессионалъного
стандарта или квалификационным требованиrIм, установленным федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации
(далее 

- 
независимая оценка квалификации). с отрывом от работы за ним

сохраняются место работы (должностъ) и средняя заработная плата по

основному месту работы. Работникам, направляемым на профессионаJIьное

обучение или дополнительное профессиональное образование, на ПРОХОЖДеНИе

независимой оценки кваJIификации с отрывом от работы в другую местность,

производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, Которые

предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки.
З.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникаМ, СОВМеЩаЮЩИМ

работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 тк рФ,
В тоМ числе работникам, уже имеющи\{ профессионалъное образование

соответствующего уровня, и направленны]\{ на об,ччение работодателем.
з.5. Содействовать работнику, жехающе\Iу пройти профессионаJIьное

обучение по программам профессионаJьно!"i подготовки, переподготовки,

повышения квалификации или допоJнительного профессионального

образования по программам повышения квалификации и программам

.rрь6.a.rональной переподготовки педагогltческих работников и приобрести

другую профессию.
3.6. ВключитЬ предстаВителя выборного органа гIервичной профсоюзной

органllзации в состав аттестационной ко}lиссии для проведения аттестации

пе-]агогических работников, в целях подтверждения соответствия занимаемой

.]о.lжности.
3.7. Стороны исходят из того, что:
з,7 .I. Пр" организации аттестации педагогических работников

о,jеспечивается:
- бесплатность Iiрохождения аттестацlllл для работников;
- гласность, коллегиаJIьность, недоп},стиNlость дискриминации.
з.7 ,2. В целяХ заrr{итЫ социально-экономических интересов молодых

.__з';1е]I.1стов - выпускников rrрофессионаJъных образовательных организаций,

зl,е:вые поступившим на рабо,гу и имеюIцим стаж работъi менее трех лет:
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- За МОлоДыми специалистами закрепля[отсrI наставники из числа опытных
ПеДаГОГОВ. Наставникам за качественнуr<r работу с моJIодьiми специ€шистами
производить выпJIату стимулируюtllего харак.гера.

- Осуществлять ежемесячно выплату стимулирующего характера
молодым специалистам.

З.7.З. В соответствии с краевым отраслевым соглашением, при аттестации
ОТДеЛЬНЫх категориЙ педагогических работников, претендующих на имеющуюся
У НИХ квалификационную категорию в связи с истечением срока ее деЙствия,
ОЦеНКа УРОВня ИХ квалификации может осуществляться на основе письменного
представления руководителя образовательной организации, в котором указаны
СВеДеНия о результатах профессиональной деятельности педагога. К указанной
категории относятся:

- награжденные государственными, ведомственными наградами,
ПОлУчиВших почетI]ые звания, отраслевые знаки отJIичия за достижения в
педагогической деятельности ;

- ИМеющих ученую степень кандидата или доктора наук по профилю
деятельности;

- победители, призеры и лауреаты Всероссийских и краевых конкурсов
ПеДаГОГИЧескиХ работников организациЙ, осуществляющих образовательную
деятельностъ (за последние пять лет).

В СЛУЧае, когда педагог, имеющий квалификационную категорию по
ОПРеДеленноЙ должности, работает по должности с другим наименованием и по
ВЫПОЛНяемоЙ им работе совпадают должностные обязанности, профили работы,
он имеет право подать заявление о проведении аттестации в целях установления
ему высшей квалификационной категории.

3.8. Стороны совместно:
3.8.1. Рассматривают кандидатуры и принимают решения по

представлению к присвоению почетных званий и награждению
государственными, отраслевыми наградами, иными поощрениями на
муниципаJIьном, региональном уровне работников организации.

3.8.2. Содействуют организации и проведению мероприятий,
Направленных на повышение соци&тъного и профессионалъного статуса
работников.

3.8.З. Принимают меры по созданию условий для ре€Lлизации программ
ПеНСИОнноГо обеспечения работников, проведению организационных и
trнформационно-разъяснительных мероприятий по содержанию пенсионной
реформы.

Iч.рАБочвЕ BPEN.{II и врЕIия отдыхА

-1. Стороны пришли к соглашению о To}I, что:
1.1. Режим рабочего времени I1 времени отдыха работников

об:эзовательной организации опре_]е.lяется настоящим коллективным
_]t]i]:JpnoM. Правилами внутреFIнего тр\_]ового распорядка (прuложенuе м 2),
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графиками работы, согласованными с выборным органом первичной

профсоюзноЙ организации.
4,2. Щля работников из чисJIа административно- хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персоцала образовательной организации

устанавливается нормальная продолжителъность рабочего времени, которая не

может превышать 40 часов в неделю.
4.3. Для работников и руководителей организации, РаСПОЛОЖеННОЙ В

сельской местности, - женщин устанавливается З6-часовая рабочая неделя, если

меньшая продолжительность не цредусмотрена иными законодательными

актами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при

полноЙ продолжительности е}кенедельной работы (40 часов).

4.4. По соглашению мехtду работником и работодателем могут

устанавливаться, как при приеме на работу, так и впоследствиИ неполное

рабочее время (неполный рабочий день и (или) неполная рабочая неделя, в том

числе с разделением рабочего дFIя на части). РаботодатеJIь обязуется установить
11arопrоъ рабочее время по просьбе беременной женщины, одного из родителей
(огrекуна, попечИтеля), имеющегО ребенка В возрасте до |4 лет (ребенка-

инвыIида в возрасте до 1В лет), лиц, осуществляющих уход за больным членом

семьи в соответствии с медицинским заключением (ст.93 тк рФ), а таюке

многодетных родителей (Закон Краснодарского края от 22.02.2005 Jф83б-КЗ (о
социальной поддержке многодетных семей в Краснодарском крае>).

4.5. Дл" педагогических работников устанавливается сокращенная

шродолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК
рФ).

В зависимости от должности и (или) специЕLJIьности педагогИческиМ

работникам устанавливается продолжительностъ рабочего времени или норма

часов педагогической работы на ставкy заработной шлаты (приказ Министерства

образования и науки Российской Федерации от 22.1,2.2014 г.JYs 1601),

4.6. Руководитель обязан заранее ознакомить педагогическИх работНикоВ
под роспись с предполагаемой учебной нагрузкой в писъменном виде не менее

чем за два месяца.
4.1. Изменение условий труловоГо договора, за исключением изменениrI

тр1-1овой функции педагогического работника образовательной организации,

ос}rцестВлять тоЛько В случаях, когда по причинам, связанныМ с изменениеNI

органIlзационных или технологических \ сlовий трула (сокращение количества

воспIlтанников, групп, режим работы организации) определенные сторонами

\ С-t-ЗIlЯ трудового договора не могут быть сохранены.

-.8. Учебная на|Рузка пеДагогическиrt работникам, находящимся к нач€Lп),

r:е]_-."-lгО года в отпусКе по ухоДу за ребенко}I до достижения им возраста трех

.-._ ._;:15О в иноМ отпуске, устанавЛивается прrr распределении ее на очередной
".=]-._it год нз общих основаниях, а зате\1 передается для ВыПОЛНеНИЯ ДРУГИ\]

-- : :.з\1 на периоД нахождения )iказанны\ работников в соответствующи}

с

_ -_-._,\.



4.9. ПродолжитеJIьность рабочей недели пятиднеtsная с двумя выходными

днями в неделю устанавливается для работников Правилами внутреннего

трудовоГо распорЯдка (ГIрИложение Jю 2) и трудовыми договорами.
4.10. Привлечение работодатеJIем работников к работе в сверхурочное

время допускается только с письменного согласия работника с учетом мнения

выборного органа первичной профсоюзной организации (ст.99 тк рФ).

4.11. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с

их писъменного согласия, с учетом мнения выборного органа первичной

профсоюзноЙ организации.
привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные

дни производится по писъменному распоряжению работодателя.
4.|2. Привлечение работниItов организации к выполнению работы, не

предусмотренной должностными обязанностями, ТрУДОВЫМ ДОГОВОРОМ,

допускается только по письменному распоряжению работодатеJlя с письменного

согласиrI работника, с дополнительной оплатой (ст. 60, 97 и99 тк рФ).

4.13. Работода,ге.пь обязуетсrI не направJlять в с;rужебные командировки,

не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и

"aрuбочrе 
праздничные дни беременных женщин, несовершеннолетних (ст.259,

ст.2б8 ТК РФ).
Пtенщины, имеющие детеЙ в возрасте до трех JIет, инвалиды, работники,

имеющие детей-инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за

больными членами их семей в соответствии с медициНскиМ заключением,

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными

нормативными правовыми актами Российской Федерации, матери и отцы,

воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до 14 лет, а также

оIIекуны детей указанного возраста, родитель, имеюrций ребенка в возрасте до

четьiрнадцати лет, в случае, если другой роди,tеJIь работает вахтовым методом, а

также работники, имеющие трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в

период до достижения младшим из .rетей возраста четырнадцати лет могут

направлЯться В служебнЫе команДировки, привJIекаться к сверхурочной работе,

работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни только с их

пIlсь\,Iенного согласия и при условии, если такая работа не запрещена им по

состоянИю здоровья в соответствии с }Iедицинским заключением. При этом
1,.ЗЗаннЬiе работники должны быть в пись\Iенной форме ознакомлены со своим

__:;во\1 отказаться от работы в данных \-сJовиях. (ст.9 6,99,259 ТК РФ),

4.14. В течение рабочего дня (сл,rены) работнику предоставJUIется перерыв для

-- _ -:-\3 и питаниrI, BpeMrI и продолжите--Iьность которого опредеJIяется правилами

:' l еннего трудового распорядка образовате.цьной организации.

-1rя педагогиtIеских работников, выпоJняющих свои обязанности непрерывно

: -]_::,1е рабочего дня, перерыв дJUI прilе\lа пIlши не устанавливается. возможностъ

_] , _: l: _I1щИ обеспечиваетсЯ ОДНОВреi\lенно B\IecTe с воспитанниками.
_ _5, Продолжительность отп\,сков педагогических работников,

::::_ :iIc1-I, заместителей завед\юrцеI"1. руководителей структурных

- - -:: ]-з.-tений регулируется постанов;тенIlе\1 Правительства Российской

10



14 мая 2015 г. JYs 466 ,,о е/kеГОДНых основных удлиненныХ:].-ерациI{ от
. __]чIlваеN{ых отIIусках)).

остальным работникам пре:остав..тяется ех(егодныЙ основноЙ

_ -._зчIlваемый отпуск продолжительностью не \{енее 28 календарных дней с

: ,- j,эенеНием месТа работЫ (должностrт ) tI сре.]него заработка.

Отпуск за первый год работы пре_]остав--Iяется работникам по истечении

з.- I1 \1есЯцев 
"".rР.р"r"ноЙ работы в образовате-lьной организации, за второй и

_ _-.-]е.]\,ющиЙ годы работы - в любое вре\lя рабочего года в соответствии С

_ 1.ре1ностью предоставления отпусков. По согrашению сторон оплачиваемый

_ _ =\ сК N{ожеТ бытЬ предоставлен работнllка\I 11 до истечения шести месяцев

- _]тья 122 ТК РФ).
].1б. Очередность предоставленIlя опJачI,1вае]\1ых отпусков определяется

- ::еГо.]но в соответствии с графико\1 отп\ сков, \,тверждаемым работодателем по

: ,,.lесованию с выборным органо\1 первrlчноIi профсоюзной организации не

- -,l,.]Hee, чем за 2 недели до наступленllя ка--lен.]арного года.

о времени начала отпуска работнIlк .]о-lжен быть письменно извещен не

*,- l_]Hee, чем за две недели до его начаJа.
ПродлеНие, гIеренесение, раздеJенlIе 11 отзыв tlз оплачиваемого отпуска

_: ]l1зводится 0 согласия работника в с--I\ чаях. преJ},с}lотренных статьями L24,

_ --{ тк рФ.
1.|7. Работникам, занятым на работах с вредными условиями труда,

,.,jеспечивается право на дополните.цьныl:l отпr ск (Прtпоженuе ]w 5).

-1.18 Работникам, имеющим трех rI боrее :етей в возрасте до восемнадцати

..еТ. ед.еГодныЙ оплачиваемыЙ отпусК пре.]остав-lяется по их желанию в удобное
--_я HI,Iх время, до достижения младши}1 I,Iз JeTeI"I возраста четырнадцати лет.

4.19. При исчислении обшеri про.]о,-I/I(ительности ежегодного

--,]-lачиваемого отпуска дополниТельные опJачIIвае}Iые отпуска суммируются с

-,+iегодным основным оплачиваемы]\1 отп\,ско\1.

4.20, В случае временной нетр1-:оспособностtt работника, наступившей во

зое\lЯ нахождениЯ работника в е/\еГоf Но\1 оп.lачI,{ваемом отпуске, отшуск

..:о.],lевается или переносится на rрl гоil срок. опре.]еJяемый работодателем с
,, чето\1 пожеланий работника.

Е;кегодный оплачиваемый отп)-ск по согJашению между работником и

:.J..то.]ателем переносится на другой срок прI1 несвоевременной оплате времени

: _ ....JKa Jибо при предупреждении работнllка о нач&те оТПУСКа ПОЗДНее, ЧеМ За

-=:,: J]]-TT,T

при увольнении работнику вып.-]ачIlвается денежная компенсация за

-,=,: -...].lьзованный отtIуск пропорционаlьно отработанному времени. Работнику,

::_;:5.1тавшему 11 месяцев, выплачлlвается ко}Iпенсация за полный рабочий

-]енежная компенсация за не}lспо-lьзованный отпуск при увольнении
:.1 _ _.-.:ка исчисляется исходя из колllчества неIlспо-Iтьзованных дней отпуска с
].. , l :збочего года работника.

- ] 1. Гlедагогическим работника}1 не реке чеj\I через ка}кдые десять лет

_-.:.-];]э.ВНой педагогической работьi пре-]оставляется длительный отrryск
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сроком до одного года в порядке, установленном федералъным органом

исполнителъной власти, осушествляюшим функчии по выработке

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере

образования (подпункт 4 пункта 5 статъи 4,7 Федерального закона (об

образовании в РосЬийской Федерации>, статья зз5 TIt рФ) (приложение }Ф

1 1,12).
4.22. Стороны договориJIись:
4.22.t. РаЁотодатель обязан на основании письменного заявпения

работникаПреДосТаВиТъоТПУскбезсохранениязаработнойплаты:
работаюrцим пенСионераМ ,rо .ruро.ти (по возрасту) - до 14 календарных

дней в году;
-родителям и женам (мужьям) военносJIужащих, сотрудников органов

внутренних дел) федеральной противопожарной службы, органов по контролю

за оборотом наркотических средств и психотропных веществ, таможенных

органов, сотрудников учре*д.rп"й и органов уголовно-исполнительной системы,

органов принудительного исllолнения погибших или умерших вследствие

ранения, контузии иI|и увечья, полученных при исполнении обязанностей

военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением

военной службы, - до 14 календарных дней в году

работаюшим инвалидам - до б0 календарных дней в году;

работникам в случаях роп,д.""о ребенка, регистрации брака, смерти

близких родственников - до пяти календарных дней;

-работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати

:ет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет,

оll.rнокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати JIет, отцу,

воспитываiощему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери,

работнику, осуществJIяющему уход за членом семъи или иным родственником,

являющимися инваJIидами I группы- продолжительностью до 14 календарных

.]ней. Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть

ПрI,1соеДиненкеЖегоДноМУоПлачиВаеМо\lуотПускУиJIиисПолЬЗоВаноТДелъно
по-]ностЬю либО по частЯм. ПереНесение этого отпуска на следующиЙ рабочиЙ

_ о] не допускается.
].]з. Выборный орган первичной пр_офсоюзной организации обязуется:

].]3,1. Осуществлять попфоп, .u,обподением рuбо"одu,еJIем требоваЕиЙ

.:.'_JВоГозакоНоДателЬсТВаииныХнорNIаТllВныхПраВоВыхакТоВ'соДержаЩих
*::] 1ь] трудовоГо права, соглашеНиЙ, лока-ltьныХ норматиВных актов, настоящего

j _ __-:,тIlвного договора по вопроса]\r рабочего времени и времени отдыха

:_ _._-.;1ков.

Ч. ОПЛАТА И НОРN{ИРОВАНИЕ ТРУДА

r ,,в области оцлаты труда стороны лlсходят из того, что заработная плата

. :: . . ' работника ЗаВисиТ оТ aaо пuu--rttфttкашии, сЛожносТи Выполняемой

.'.:.":.о']ИЧесТВаИкаЧес'гВаЗаТраЧенноГоrр}J'аИмаксИМаЛЬныМраЗМеромне
_ .-: - ]:.1зается (от.132 Тк РФ),
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_{ _.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущиЙ МеСЯЦ Не

. ; _ : 1e),i ка/кдые гIолмесяца путе\1 перевоf,а в кредитную орГанИЗаЦИЮ,

-: _::_1, 1r в заявлеНиИ рабоТНика.
.__яl,ttl выплаты заработноЙ платы яв.lяются II и 26.

лl:;t вып_,tате заработной платы работнlrк\, вручается расЧеТный листок.
lЭ,_-lо\lз расчетного листка утверд,.]ается работодателем с учетом мнениrI

-. - -:--]го органа первичной профсоюзноt"I организации.

]. Производить выплату заработноl"t пJаты при совпадении дня
ь_ t, выходным или нерабочи}1 праз.]нtlчны}I ДНеМ НаКаНУНе ЭТОГО ДНЯ

т. Х]6 ТК РФ).
I"J.Заработн€}я плата работнику \lстанавливается трудовым договором в

_ _ , _ .: _.твIIи с системой оплаты труда (ст. 1З 5 тК рФ), изложенной в Положении
:,1;Те\lе оплаты Труда работнt,tков \ryiниципаJlъного дошколЬногО

. _,,:,эзтеJьного бюджетного учреж.]енIlя .]eTcKI.II"i сад JФ 22 МО КОРеНОВСКИй

:: : Прlt:rожение J\Гs 1), разработанного на основании: Постановления ГЛаВЫ

:,.,.1IаJьного образования KopeHoBcKltl:t раilон от 20.11.2008 N 1418 (О
:: - -:.:,li1 отраслевых систем оплаты тр}.]а работников муниципальных

- ]::.-знirй муниципального образования Кореновский район> (с ИЗМеНеНИЯМИ
- :,:оlнениями), постановления главы N{llц"ч"rrального образования

_-, _ _ =_-_эвсклiй район от 21.11.2008 Jф 14З8 ((Об \твер/\.]ении положения Об опЛаТе

работников муниципальных образовательных учреждений и

. *.: ;lпаJьных учреждений образован1.1я }I),ниципаJIьного обРаЗОВаНИЯ

_' .;_:--lвский район> (с изменениями и допо-lненияrrи).
_i,1.-l. Оплата труда медицинских и Jр},гl{х работников, не относяЩИХСЯ К

---:- образования, осуществляется в соответствIiи с отраслевыми условиями
. .; Ь] тр,уда, установленными. КоrtпенсацIlонные и стимулирующие выплаты

;;:;:_НЫ\I работникам произвоJятся по \,с-тIовиям оплаты Труда

- ] : .-_з,,-,вательного учреждения.
5. 1.5. оплата труда педагогическлlх работнttков, являющихся |ражданами

_ _::i:ilской Федерации по програ\I\1е соотечественнIIков, гIроизводится с учетом
:-.]LiеI'1ся первой или высшей категорI1I1. прllсвоенной на территории бывших

_ : _ '. t1.ltlK СССР в пределах срока их .]еI"1ствIlя. но не белее чем в теЧении 5 лет.

5,1.6. Ежемесячная выплата стI,1\I\,.-тI1р}юrцего характера в р€lЗМеРе ТРеХ

рl-б-пей, дополнительно вып-]ачIIвается работникам в соответствии с

_ _ ]::_ic\I должностей (закон Красно:арского края от.03.03.2010г Nч1911).

::__ _:Тз производится в полном объеltе прII \сJовIiи отработки нормы рабочего
: ]: .:_]1 И ВЫIIОЛНеНИЯ НОРМЫ ТР\ fa работнrIкоrt. Выплата начисляется

аты в соответствии с Положением обтельно после расчета заработноI"1 п.1

:Р},да
: L] . при изменении размера оп__1аты TPr:a работника, в зависимости от

* . : : :. квалификационной категорI1I1. гос\:арственных наГРаД И (ИЛИ)

_: - - :a:зенныХ знакоВ отличия, ученоI"1 степенI] право на его изменение
: _ :,:,, :,;3Т В СЛеДУЮЦДИе СРОКИ:
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l
- при увеличении стажа работы - со дня достижения соответствуЮЩеГО

стажа, если документы находятся в организации, или со дня представления

документа о стаже, лаюtцем право на tlоtsышение размера стаВки (ОКЛаДа)

заработной платы;
- при присвоении квалификационной категории - со дня ВынеСеНИrI

решения аттестационной комиссией ;

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными
знаками отличия - ео дня присвоения, награждения;

_ при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со
дня принятия N{инобрнауки России решения о выдаче диплома.

Пр" наступлении у работника права на изменение рсlзмеров оПлаТЫ В

период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а ТаКЖе

в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы (иСХОДЯ

из более высокого размера) производится со дня окончания отпуска иЛИ
временной нетрулоспособности.

5.1.В, Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или)

опасными условиями труда, производится по результатам специальноЙ оценки

условий труда в повышенном размере по сравнению со ставками (окладами),

установленными для различных видов работ с нормальными условияМи ТРУДа. В
Приложении }ls 5 к настоящему коллективному договору устанавливаюТся
конкретные дифференцированные размеры повышения оплаты труда в

зависимости от условий труда, при этом минимальный размер повышениrI
огIлаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) ОпасныМИ

условиями труда в соответствии со cTaTber4 А7 ТК РФ не может быть менее 4Оlо

ставки (оклада), установленной для различных видов работ с норм€tльными

условиями труда.

Що проведения в установленном порядке специальной оценки УслОвИй
труда работнику, выполняюrцему работу, включенную в Перечень рабОТ С

неблагоприятными условиями труда, утвержденный прик€Lзом ГособразОВаНИЯ

СССР от 20.08.1990 J\Ъ 579, на которых устанавливается доплата до t2Yо к
ставкам заработной платы, работодатель осуществляет оплатУ ТРУДа В

повышенном размере.
5.1.9. Выплаты доплат за выполнение работниками дополнительноЙ работы

производятся сверх минимального размера оплаты труда.
5.1.10. В случае задержки выгIлаты заработной шлаты на срок более 15

дней работник имеет право, известив работодателя в письменной фОРМе,
приостановить работу на весъ lrериод до выплаты задержанной суммы.

5.1.11. В целях материальной поддержки педагогических рабоТникоВ
сохранятu (до одного года) доплаты с учетом имевшейся квалификационной
категории с момента выхода их на работу в случаях:

- возобновления педагогической работы после ее прекращения в сВяЗи с
ликвидацией образовательной организации или выходом на пенсию, неЗаВиСиМО

от ее вида;
- временной не,грудоспособности:
- нахождения в отпуске по береп,rенностл1 и родам, уходу за ребеНКОМ;
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-НахожДенияВДлиТеЛьноМотПУскесрокоIvIДооДНоГогоДа;
- перед наступлением пенсионного возраста;

- возобновление педагогической работы в связи с прекращением

исполнения на освобожденноЙ основе полномочиЙ в составе выборного

профсоюзного органа.
5. |.\2. При замещении отсутствующих работников оплата труда

произвоДитсЯ с учетоМ уровня квалификации замещающего работника,
5.2. Стороны договорились:
5.2.|. Предусматривать в Положении об оплате труда работников

оргаЕизации регуJIирование вопросов оплаты труда с учетом:
обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а

,гакже недопущени; какой бы то ни было дискриминации - разлшIий,

искJIючен иЙ ипредпочтений, не связанных с деловыми качествами рабстников;
- лифференциации В размерах оплаты труда педагогических

работников' имеющих кв€Lлификационные категории, установлецные по

резулътатам атте ст ации;
- направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых на

увеличение фондов оплаты труда работников организаций, преимущественно на

увеличение размеров окJIадов (должностных окладов), ставок заработной платы

работников;
- обеспечения повышения ypoBHrI реального содержания заработной платы

работниКов оргаНизаций и другиХ гарантий по огIлате труда, предусмотренных

трудовым законодателъством и иными нормативными правовыми актами,

содержащими нормы трудового права; _
- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные

и нерабочие пр€вдничные дни, выполнение работ в других условиях,

отюIоняЮщихсЯ от норм€tльных, но не ниже р€lзмеров, установленнъгх трудовым

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими

нормы трудового права;
- создания условий для о1IJIаты труда работников в зависимости от их

личного у{астия в эффективном функuионировании организации;

- типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые

и иные нормы труда, вкJIючая нормы часов педагогической работы за ст€tвку

заработной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленном

Правительством Российской Федерации);
- определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе

р€вмеров премий, на основе формализованных критериев определения

достижимых результатов работы, измеряемых качественными и

количественными пок€вателями, для всех категорий работников организаций;

- выплаты стимулирующего характера за квалификационную категорию,

)гr{еную степень) IIочетное звание и за выслугу лет осуществляются в"

первоочередном порядке.
5.2.2. Экономия средств фонда оплаты труда наtrравляется на

пре\Iирование, оказание материальноЙ помощи работникам
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VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

6. Стороны договорились, что работодатель:
б.1.1. Меры соци€tльной поддержки lTo оплате комN,Iунапьных услуг дJuI

работников и членов их семей, проживающих на селе и работающих в сельских
общеобразовательных учреждениях, а также работникам, ушедшим на пенсию,
ПРеДОСТаВляЮтся работодателем по предоставлению работниками
соответствующих документов по оплате коммуналъных платежей.

6.|.2. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией
организации, либо сокращением численности или штата работников
организации увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в
размере среднего месячного заработка.

Если длительность периода трудоустройства уволенного работника
ПреВышает один месяц, он вправе обратиться в письменной форме к
работодателю за выплатой ему среднего месячного заработка за второй месяц со
Дня увольнения или его части пропорцион€lJIьно периоду трудоустройства,
приходящемуся на этот месяц в срок не позднее пятнадцати рабочих дней после
окончаниrI второго месяца со дня увольнения,

В исключительных слrIаях по решению органа службы занятости населениrI
работодатель обязан выплатить работнику, средний месячный заработок за
третиЙ месяц со днrI уволънения или его частъ IIропорцион.tльно периоду
ТрУДоУсТроЙства, приходящемуся на этот месяц, при условии, что в течение
ЧеТЫРнаДцаТи рабочих днеЙ со дня увольнения работник обратился в этот орган
И не был трулоустроен в течение двух месяцев со днrI увольнения. За данной
выплатоЙ уволенныЙ работник вправе обратиться в письменноЙ форме к
работодателю после rтринятия решения органом сrryжбы занятости населения, но
не позднее пятнадцати рабочих дней после окончания третьего месяца со дня
увольнения.

6.1.3. Обеспечивает сохранность архивных документов, дающих право на
назначение пенсий, пособий, компенсаций.

6.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
6.2.|. Осуществлять контроль за отчислением средств, предусмотренных

законом, в Пенсионный фоп,д, оформлением пенсионньrх дел работников,
выходящих на пенсию.

6.2.2. Осуществлять контроль за своевременным нЕвначением и выплатой
работникам пособий по обязателъному соци€rльному страхованию.

6.2.З. Оказыватъ матери€lJIъную помощь работникам в случаях стихийньтх
бедствий и других чрезвычайных ситуаций из средств профсоюзного бюджета.

6.2.4. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-
массовую работу для работников образовательной организации.

6.2.5. Содействовать оздоровлению членов Профсоюза и их детей
образовательной организации.

6.2.6.Вести коллективные переговоры с работодателем по улщшению
соци€lльно-экономического положения работников.
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6.З. Работники при прохождении диспансеризации в порядке,
предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на
освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работники, достигшие возраата сорока лет, за исключением лиц, yK€tзaHHbIx

в первом абзаце настоящего пункта, при прохождении диспансеризации в

порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, иМеЮт
право на освобождение от работы на один рабочий день одиЕ раз в год с
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

Работники, не достигшие возраста, д€lющего право на н€вначение пенсии по
старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого
возраста и работники, являющиеся полrIателями пенсии по старостиили пенсии
за выслугу лет, при прохождении дисIIансеризации в порядке, предусмотренном
законодательством в сфере охраны здоровъя, имеют право на освобождение от

работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы
(должности) и среднего заработка.

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на
основании его писъменного заявления, при этом день (дни) освобождения от

работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.
Работники обязаны предоставить работодателю справки медицинских

организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни)
освобождения от работы, в день выхода на работу после диспансеризации

ЧП. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

7. 1. Работодатель обязуется:
7.L,|. Обеспечивать безопасные условия труда при проведении

образовательного процесса.
7.1.2. Совместно с выборным органом первичной профорганизации

ежегодно заключать Соглашение по охране труда (пръtлоuсенuе JWS)

7.I.З. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение
мероприrIтий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на Обl"rеНИе

работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценКи

условий труда из всех источников финансирования в размере не менее 0о2Yо от
суммы затрат на образовательные услуги (ст.226 ТК РФ).

7 J.4.Использовать в качестве дополнительного источника финансированиrI
мероприятий по охране труда возможность возврата части cyNIM страхоВых
взносов Фонда социаJIьного страхования Российской Федерации (до 20%) на
цредупредительные меры по сокращению производственного травматизма, В Том
тIисле на проведение специЕtльной оценки условий труда, обl"rение по охране.
труда, приобретение СИЗ, санаторно-курортное печение работников, занятых на

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, провеДение
обязательных медицинских осмотров.
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7.1,5. ПроводиТь обуrеНие по охране трУда и проверку знаний требоваr*rй
охраны ТУда работников организации (Ауп, специ€tJIисты _ не реже 1 раза в три
года, другие -2раза в год):

инструктажей по охране труда;
стажироВки на рабочеМ месте (для определенных категорий работников);
обу.rения по оказанию первой помощи пострадавшим;
Обl"rения по использованию (применению) средств индивиду€tпьной

защиты;
обучения по охране труда у работодателя, в том числе обучения безопасным

методам и приемам выполнения рабоц или в организациrIх, оказывающих услуги
по проведению обучения по охране труда.

7.1.6. обеспечить н€UIичие правил, инструкций, журналов инструктажа и
других обязательных матери€tлов на рабочих местах.

7.|.7. РазрабОтать И утвердиТь инстрУкции по охране труда по видам работи профессиям В соответствии со штатным расписанием и согласовать их с
выборным органом первичной профсоюзной организацией.

7.1.8. обеспечивать проведение в установленном порядке работ, по
специ€lJIьной оценке, условий трула на рабочих местах.

7.1.9. ПредоСтавлять гарантии и компенсации работникам, занятым на
работаХ С вреднымИ и (или) опасными условиrIми Труда в соответствии с
ТрудовыМ кодексоМ рФ, иными нормативными правовыми актами,
содержащими государственные нормативные требования охраны труда
(прuлоэtсенuя JФ б).

7.1.10. обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и
другими средствами индивидУальной защиты (сиз) (прuлоэtсенuя м 4),
смывающими И обезвреживающими средствами в соответствии с
установленными нормами (пршоасенuя М 7).

7.1.п. обеспечивать прохождение обязателъных предварительных и
периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места
работы (должности) и среднего заработка (прuлоэtсенuя м I0).

7.1.|2. Проводить своевременное с выборным органом первичной
профсоюзной организации расследование несчастных случаев на производстве в
соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

7.t.l2.|. обеспечивает расследование, оформление фассмотрение), учет
микроповреждений (микротравм), несчастных случаев.

7.I-I3. Создатъ на паритетной основе совместно с выборным органом
первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для
осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением
Соглашения по охране труда.

7.1.14. Работодатель обязан в области пожарной безопасности:
- проводить необходимые мероприятия шо противопожарной безопасности, 

l

контролировать обеспеченность помещений сOответствующим
противопожарным инвентарем, планами-схемами эвакуации людей в слrIае
пожара, проводиТь обучеНие всех сотрудников по вопросам противопожарной
безопасности

L
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- обеспечивать соблюдение требований пожарной безопасности

работниками, выполняет предписания, постановления должностных лиц

пожарной охраны.
- оказывать содействие пожарной охране при тушении пожЕ)ов,

установлении причин и условий их возникновения и развитиъ а также при

выявлении лиц, виновных в нарушении требований пожарной безопасности и

возникновении пожаров;
-содержать в исЦравном состоянии системы и средства противопожарной

защиты' включая первичные средства тушения пожаров' не допускать их
использования не по назначению.

7.1.15. Работодатель обеспечивает информирование работников об

условиях И охране труда на их рабочих местах, о существующих
профессион€lльных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от

воздействиrI вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся

на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им

компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов,

устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) прибороВ, устройств,
оборудования, обесшечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную

фиксацию процессов производства работ, в целях контроля за безопасностью

производства работ.
7 .2. Р аботники обязуются:
7.2.|. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и

иными нормативными правовыми актами.
7.2.2. Проходитъ обучение безопасным методам и приемам выполнения

работ, оказанию первой помощи гrри несчастных слуtаях на производстве,

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда, по

исполъзованию (применению) средств индивидуальной защиты.
7.2.з. Проходитъ обязательные предваритеJIьные при поступлении на

рабоry И периодические медицинские осмотры, а также внеочередные

\{едицинские осмотры в соотвеТствии с медицинскими рекомендациrIми за счет

средств работодателя.' 
т.i.ц. Правильно шрименять средства индивидуалъной и коллективной

]_:,хIIТы.

].2.5. Извеrцать немедленно руководИтеля, заместителя руководителя
_ 1:ззовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью
--_--eI-I, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об

" :шении состояния своего здоровья во время работы.
7 ,з. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае

: j_-_,iкновения на рабочем месте ситуации, угрожаюrцей жизни и здоровью

: .1 :.HltKa, а также при необеспечении необходимыми средствами

,::_:,1зIlIТ.Уальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений

: : _ .;:енением за это время средней заработной платы.
-.:l. Стороны совместно:
-.-1.1" оказывают содействие внештатным техническим (главному

_:п.._.:ЧеСкому) инспекторам труда Профсоюза. tlленам комиссий по охране
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труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в цроведении
KoHTpoJUI за состоянием охраны ТрУда в образовательной организации.

7.4.2. Организовывают и проводят <flни охраны Трудa> один раз в кварт€UI.
7.5. Выборный орган первичной профсоюзной организац"" об"зу"rr",
7.5.|. оказывать практическую помощь членам Профсоюза и представлять

их интересЫ в ре€LлиЗациИ права на безопасные и здоровые условиrI трудао
соци€Lлъные льгоТы и компенсации за работУ в особьш условиях тРУда.

7.5.2. Организоватъ работу по осуществлению общественного KoHTpoJUI за
состоянием охраны труда.

7.5.3. обеспечивать участие представителей выборного органа первичной
ПРОфСОЮЗНОЙ ОРГаНиЗации в проведении специалъной оцЪ"*" условий rрудч.

чпI. гАрАнтии прАв проФсоюзной оrгАнизАции ичлЕнов
ПРОФСОЮЗА

8.Стороны договорились, что:
8.1. Работодатель:
8.1.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное

бесплатное перечисление на счет территориалъной профсоюзной организации
членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся
членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы (ст.З77 тк рФ).
задержка перечисления средств не допускается.

8.1.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил
выборный орган первичной профсоюзной организации представJIять его з€жонные
интересы во взаимоотношенIбж с работодателем (статьи 30 и 31 тк рФ),
руководитель обеспечивает по письменному з€uIвлению работника ежемесячное
перечисление на счет территориа.гtъной организации гrрофсоюза деЕежньtх средств
из зарабОтноЙ платы работника в р€lзмере |О/о(часть б статьи 377 ж рФ).

8.1.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной
профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом <о профессион€lлъных
союзах, их правах и гарантиях деятельности), иными федеральными законами,
настоящим коллективным договором работодателъ обязуется :

8.1.4. Соблюдать права профсоюза, установленные законодателъством и
настоящим коллективным договором (глава 58 тк рФ).

8.1.5. Не препятствоватъ представителям профсоюза в посещении рабочих
мест, на которых работают члены гrрофсоюза, для ре€tлизации уставнъrх задач и
представленных законодательством прав (статъя з70 тк рФ, статья 11
Федера_гlьного закона (О профессион€UIьных союзах, их правах и гарацтиlIх
деятельностп>).

8.1.6. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной
профсоюзной организации помещения как для постоянной рабоЪы "йор"о.ооргана первичной профооюзной организации, так и для проведения заседаний,
собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещениrI
информации В доступном для всех работников месте.
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8.1.7. ПредоставJuIть выборному органу первичной профСОЮЗНОЙ

организации в бесплатное полъзование необходимые для его деятелъности
оборулование, средства связи и оргтехники;

8.t.8. Не дошускать ограничениrI гарантированньIх законом соци€Lпъно-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнениrI ИЛИ ИНЬIХ фОР'
воздействиrI в отношении любого работника в связи с его чJIенством в Гфофсоюзе и

(""") профсоюзной деятельностью.
8. 1 .9. Привлекать цредставителей выборного органа первиtIноЙ пРОфСОЮЗНОЙ

организации цý осуществления контроJIя за правильностью расхоДоВrlШUI фОrЦа
оIIлаты ТрУДа, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.

8.1.10. Признает, что деятелъностЬ председатеJUI первичной профсоюзной

организации, членов выборного профсоюзного органа явJUIется значимой дJUI

организации и принимается во внимание при пооцц)ении работников.
8.2. Стороны исходят из того, что:
S.2.1. С )пIетом мЕения выборного органа первичноЙ пРОфСОЮЗНОЙ

0рг€lнизации производится :

- установление системы оплаты труда работников, включм порядок
стимулирования труда в организащии (статья 144 ТК РФ);

- пришлтие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ);
- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);
_ установление сроков выплаты заработной платы работникаМ (СТаТЬЯ |Зб

ТК РФ);
- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные днИ (СТаТЬЯ

l l3 ТК РФ);
- установление очередности предоставления отпусков (статьЯ 123 ТК РФ);
- принятие решений о режиме работы в период отмены образовательного

trроцесса по санитарно_эпидемиологическим, климатическим и другим
основаниям (статья 100 ТК РФ);

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего
времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (стаТЬЯ 180 ТК РФ);

-угверждение формы расчетного листка (статья 13б ТК РО);
- определение форпa подготовки работников и дополнительного

шрофессион€UIьного образования работников, перечень необходимых профессий

Е специ€Lльностей (статья 196 ТК РФ);
- определение сроков проведения специальной оценки условий тРУда (СТаТЬЯ

]] ТК РФ);
- формирование аттестационной комиссии в образовательноЙ орГанИЗаЦИИ

(rгатья 82 ТК РФ);
- формирование комиссии по уреryлированию споров между у{асТIIИКаМИ

образовательных отношений; 

l

_ принrIтие лок€LIIьных нормативных актов организации, ЗакреПЛЯЮЩИХ

Еормы профессионалъной этики педагогических работников;
- изменение условий трула (статья 74 ТК РФ).
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8.2.2. С )лIетом мотивированного мнеция выборного органа первичной
профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с

работниками, являющимися чJIенами профсоюза, по сдедующим основаниям :

- сокращение численности или штата работников организации (статьи
8I,82,373 ТК РФ);

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой

работе вследствие недостаточной ква;rификации, подтвержденной результатами
аттестации (статьи 81, 82, 37З ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных шриtIин
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 8|,82,
З73 ТК РФ);

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации,
осуществляющей образователъную деятельность (пункт t статьи336 ТК РФ);

- совершение работником, выrrолняющим восгIитательные функции,
€lморЕLльного проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт
8 части 1 статьи 81 ТК РФ);

- применение, в том числе однократное, методов воспитания) связанных с

физическим и (или) психическим насилием над личностью обуlающегося,
воспитанника (пункт 2 статьи З3б ТК РФ).

8.2.3. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной
организации шроизводится :

- установление перечня должностей работников с ненормированным

рабочим днем (статья 101 ТК РО),
- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ);
- представление к нацраждению отраслевыми наградами и иными

Еацрадами (статья 191 ТК РФ);
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и

("л") опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);
- установление р€вмеров повышения заработной платы в ночное время

(статья 154 ТК РФ);
- распределение уrебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);
- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);
- установление, изменение размеров выплат стимулирующего

карактера (статьи |З5,I44 ТК РФ);
- распределение преми€Lльных выплат и использование фонда

экономии заработной платы (статьи |35, |44 ТК РФ).
8.2.4. С предварительного согласия выборного органа первичной

профсоюзной организации производится:
- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или

выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа
первичной профсоюзной организации (статьи |92,193 ТК РФ); t

- временный перевод работников, являющихся членами выборного
органа первичной профсоюзной организации, на друryю рабоry в случаях,
предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ;
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- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органапервичной профсоюзной организации, участвуюIцего в р€врешенииколлективного трудовоГо спора (частъ 2 статъи405 тк рФ).8,2,5, С предварителъного согласия вышестоящего выборногопрофсоюзного органа производится уволънение председателя (заместителяпредседателя) выборнОго органа первиЕIной профсоюйоt ор"u""rчции в периодосуществления своих полномочий и в течение 2-х rr", ,rоarrе его окончания поСЛеДJчющим основаниям (статьи з74,з76 ТК РФ):_ сокращение численности или штата работников организации (пункт2 части 1 статъи 81 ТК РФ);
- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой

работе вследствие недостаточной квалификации,подтвержденной резулътатамиаттестации (пункт З части 1 статьи 81 TIt РФ);_ неоднократное неисполнение работником без уважительных причинтрудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5части 1 статъи 81 ТК РФ).
8,2,6, Члены выборного органа первичной профсоюзной организацииосвобожДаются от работы для }п{астиrI в профсоюзной 1..rебе, для }rастия всъездах, конференциях, созываемых профсоraоr, в качестве делегатов, а также в

работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработк а (частиз статьиз74 тк рФ).
8,2,7, ЧЛеНЫ ВЫбОРНОГО ОРГана первичной профсоюзной организации,

участвующие В коллективных переговорах, В период их ведения не моryт бытьбез предварительного согласия-выборного органа первичной профсоюзнойорганизации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другуюработУ или уволенЫ пО инициативе работодателя, за искJIючением СЛ)лIаев
расторжения трудового договора за совершение проступка, за который всоответствии с тК рФ, иными федералъными законами предусмотрено
увольнение с работы (частъ 3 статьи З9 ТК РФ).

8,2,8, Члены выборного органа первичной профсоюзной организациивкJIючаЮтся В состаВ комиссий образовательной ор"uЪ"auции по тарификации,аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест,охране труда, соци€Lльному страхованию.

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
9,1 Контроль выполнения коллективного договора осуществJUIетсясторонами договора и их представителями, а также соответствующими органамипо труду.
Текущий контролъ выполнения договора осуществляется комиссией дляведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договораи закJIючения коллективного договора
9,2, СтОронЫ договорились совместно разрабатывать ежегодный планмероприятий по ре€tлизации настоящего коллективного договора на текущий год
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и ежегодно отчитываться на общем собрании работников о его выполнении не
реже двух раз в год.

9,3, Представители сторон несут ответственность за укJIонение от участияв коллективных переговорах по закJIючениIо, изменению коллективногодоговора, непредставление информации, необходимой для ведениякoллeкTиBнъD(ПеpeгoBopoBиocyЩeсTBлеНиякoнTpCIлясoблюДeниядoгoBopa'
НаРУШеНИе ИЛИ НеВЫПОЛНеНИе ОбЯЗаТеЛЬСТв, предусмотренных договором,другие противоправные действия (бездействия) в ЪооЬu"r.йr" с федера-п"""r,законом.
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Приложение ЛЬ 2
к коллективному договору

соглАс

п
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УТВЕРЖДАЮ

Зав
J\b 12

с.А.
к03>

сад

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОР
муниципального дошкольного образовательного бюдясетного учреждения детского

сада J\Ьl2муниципального образования Кореновский район

настоящие Правила регламентир}.ют порядок приема и увольнения работников,основные IIрава, обязанности И ответственность сторон трудового договора, режим
работы, время отдьжа, rrрименяемые к работникапiI меры rrоощрения и взыскаIIиJI, а также
иные вопросы регулироВания трудовьIх отношений в организации.

1. Порядок приема, увольЕеIIия работников
1.1.Трудовой договор составляется в двух экземпJUIр€Iх, один из KoTopbD( передается

работнику.
1.2.Срочньй трудовой договор может быть зЕlкJIючен ToJтъKo в определенньD(

Трудовьrм кодексом РФ слуrаях.
1, 3 . Работник при по стуrrлен ии на работу предъявJuIет :

_ паспорт или другой документ, удостоверяющий личность;
-трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за искJIючением

случаев, если трудовой договор заключается впервые;
-документ, подтвеРждающий регистрацию в системе индивидуаJIьного
(персонифицированного) y,reTa, в том числе в форме электронного документа;

-документы воинского учета - длrI военнообязанньD( и JIиц, подлежащих призыву на
военную службу;

-документ об образовании) о квалификации иJIи наJIичии специаJIьньD( знаний 
- 

при
поступлении на рабоry, требующ}цо специальньж знаний иJм специальной подготовки;

-спрЕtвку о наличии (отсутствии) судимости и (или) фактауголовного trреследования
по реабилитирующим основаниям.

1.4.при приеме на рабоry работнику может бьrгь установлено испытание
продолжиТельностьЮ не более 3 месяцеВ, ДЛЯ отдельньD( категорий работников -руководителей организаций, их заместителей 

- б месяцев.
1.5.Приказ (распоряжение) работодатеJUI о приеме на работу объявляется работнику

шод роспись в трехдневньй срок со дня фактического Еачала работы.1.6. Прекращение фасторжение) трудового договора производится только по
основаниям, предусМотренныМ Труловым кодексоМ РФ, иными федеральныМи ЗЕtконаN,Iи.

l.,/. Работник вправе расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом
работодателrI в письменной форме за две недели, и по истечении срока пред}цреждения -
прекратить работу. f|g g9lлаттrению между работником и работодателем труловой договор
можеТ быть расторгнут и до истечениrI срока IIредупреждео"" об рольнении.
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1.8. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата

работпиков, рuбоrолur.п" обязан прЬдпо*"rь работнику другую имеющуюся работу
("uK*rryro должность) в той же оргilнизации, соответствующую квалификации работника,

О предстоящем увольЕении в связи с ликвидацией, сокращением tIисленности или

штата рuбоr""пов организации работники предупреждаются работодатолем персональflо и

под расписку Ее менее чем за два месяца до увольнения. Высвобождаемым работникаtчt

,rр.дЪ"ru"*ется 1 день В неделЮ свободноГо от рабоТы времени дJUI поиска новоЙ работы,

1.9.Работодатель с письменного согласия работника имеет IIравО расторгЕУгь с ЕиМ

труловой договор до истечения срока, выплатив дополнительн}ю комIIенсацию в размере

среднего месячного заработка, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до

истечения срока предуIIреждения об увольнении
1.10. При угрозе MaccoBblx увольнениЙ работодатель с r{етом мнения

вьтборного профсоюзного органа 11ринимает необходимые меры, предусмотренные

труловьrм кодексом РФ, иными фелеральными законами, кОЛЛеКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ,

соглашением.
1.11. .Щля граждан, заключающих трудовой договор впервые, в соответствии с

закоЕодательством, трудовая книжка не оформляется,
в случае? если на лицо, поступающее на работу вIIервые, не был открыт

индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий

территорИальный оргаН Пенсионного фонда Российской Федерации сведения,

"й*од"rurе для регистрации указанного лица в системе индивидуального

(персонифицированного) yIeTa.
1.12. В случае отсутствия у лица, посч/пающего на работу, трудовой книжки в связи

с ее утратой, повреждением или rrо иной причине работодатель обязан по письменному

заJIвлению этого лица (с указанием rrричины отсутствия трудовой книжки) оформить

новую труловуr9 книжку (за исключеЕием случаев, если в соответствии с

законодательством трудовая книжка на работника не ведется).

1.1з. РабоТникам, на которьж не ведется трудовая книжка на бумаге, работодатель

обязан предоставить сведения о трудовой деятольности за период работы у него способом,

указанным в заявлении работника (на бумажном носителе или в электроЕном видg,

подписанные усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наJIичии у

работодателя):,
- в периоД работы не позднее З рабочих дней со дня подачи этого заJIвлеЕи,I;

- при увольнеЕии в день прекращения трудового договора,

такое заJIвление работник может подать на бумаге, лично руководителю, или в

электронном виде, направив его rrо адресу электронной почты работодател,I, действующей

на момент подачи заявления : novLk,syetlana.2O 1 4 @mail,ru,
1.14. в последний день работы работодатель обязан выдатЬрабОТНИКУ ТРУДОВУЮ

книжку или предоставить сведеЕия о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового

Кодекса РФ) УЪu"ного работодателя, выдатъ другие документы, связаЕЕые с работой, по

IтисьменнОму заяIвлеIIиюрабоТника И произвестИ с ниМ окончательный расчет,

1.15. При расторжеIIии трудового договора в связи с ликвидацией организаци:,I, либо

сокращением численности или штата работнЙков организации рольняемому работнику

выплачивается вьгходное пособие в ра:}мере среднего месячного заработка,

Если длительность периода трудоустройства уволенного работника превышает один

месяц, он вправе обратитiся в пиQьменноЙ форме к работолателю за вьшлатоЙ ему

среднего месячного заработка за второй месяц со дня увольнения или его части

пропорционi}льно периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц в срок не t

позднее пятнадцати рабочих дней после окончания второго месяца со дня увольнения,

В искJIючительньж слrIаях по решению органа службы занятости населения

работодатель обязан выплатить работнику, средний месячный заработок за третий месяц

сО днЯ увольнениЯ иIИ егО частЬ пропорционаJIьно периоду трудоустроЙства,
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приходящемуся на этот месяц, при условии, что в течение четырнадцати рабочих дней со

дня уволЬнения работник обратился в этот орган и не был трудоустро9н в течеЕие двух

месяцеВ со днЯ увопьнения, 
ja данной вьшлатой уволенный работник вIIраве обратиться в

письменной форме к работодателю после ilринятия решения органом службы занятости

населения, но не поздЕее пятнадцати рабоч}гх дней после окончания третьего месяца со

дня увольнения.

2. Основные обязанности работника
2.L Работник обязуется:

-добросовестно исполнять свои трудовые обязанностио возложенные на него

трудовым договором, должностной инструкцией;
- соблIодать трудовую дисциплину;

соблюдать iребования по охране труда и обеспечению безопасности труда,

производственЕой санитарии, гигиене труда на рабочем месте и на территориИ

организации;

- шроходить в установленном порядкq обучение по охране труда, в том числе

обуление ъaaоrru"r"rм методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию

первой помощи пострадавшим на производстве, обrIение по использоваЕию

(применению) средств индивидуальной защиты, инструктаrк по охраЕе труда, стажировку

на рабочем месте (для оrrределенньж категорий работников) и проверку зЕаIIия

требований. охраны тру да;
- использо вжъ И правилъно применятЬ средства индиIвидуаJIьной и коллективноfl защитъl;

- бережнО относитьСя к имуIцеству работодателя и других работников.

2.2. Щолжностные обязанности работника в полном объеме отражаются в трудовом

договоре либо должностной инструкции.

3. Основные обязанности работодателя
3. 1. Работодатель обязуется:
- соблюдать трудовое законодательство ;

- предоставить работнику работу, обусловлеЕную трудовым договором;

- обеспечиru р*боrп"пu оборулованием, инструментаI\4и, техflическоЙ документацией

и иными.р.дar"uЙи, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;

-обеспечить безошасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и

гигиены труда;
- выIшаIIиВать в полНом размере притIитаюЩ}юся работнику заработЕую плату;

- способствовать работникаrrл в повышении ими своей кв€UIификащии,

совершенствов€lнии профессиональньD( навыков,

4. Рабочее время и время отдыха

4.1. В соответствии с действующим закоЕодательством H6pMaJ15HEUI

продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в недеJIю, 36 часов

дшI работающих женщин в сельской местности,

в зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работника}{ с

yIeToM особеЕностей их труда продолжительностЬ рабочего времени (пормы часов

,raдu.о.r.rеской работы за ставку заработной платы) определяется Еормативными

правовыми актами Российской Федерации:
- Зб часов в неделю - для воспитателей;
_ 30 часов в неделю _ для инструктора по физической культуре;

- 24 часав неделю - для МУЗЫКа,tЬных руководитепей;
- 39 часовв неделю - для медицинскоrо работника

йf



4,2,В мдоБУ детскиЙ саД J\g 12 мо 
_Коруновский район уста}Iавлив аетQя

пятидневНая рабочМ ЕеделrI с дв}мя вьжодЕыми дЕями (суббота, воскресенъе).ПродолжительЕостЬ 
рабЬчего времеЕи NIя педагогического, медициЕского и;fiТIffi"#trЬ.frЁ"Я опредеJuIется графиком ;;;;;;.r", угвержденЕымсведеЕияработпиковIlепоздIr..Т*Т;НН;.Н}lЖ:х;Ill*.,x:Ж:;;ffi;;^"

4,З,Работникадл предостЕIвJUIются устаповлеЕные тРУдовъпл закоЕодательствомНеРабОШlе ПР:ЗtJИIШЫе ДНИ. Пр" .о*.ruоении вьD(одного и нЬрабочего прЕtздцицлого дпей,
вьцодной деЕь п€реносится 

"u,п""ду,oлщ"й после ПРаздни.дrого, рабо.пай день.4,4,МДоБУ детский ,*:vп 
tz iийЬЪЪ""".*п о*"" p"bbi"., L т-зодо 17-30 часов.Р':Ъ:Щ;ТД;Щiffii:К*11ihiЯЪЪТ"u"l.оо"о"оствеЕIlопредшествующих

{ля отдел"""о uui..ориr. раОот*-;; у;;;Ьч1.:." следующий режим работы:- з€tведующий: с 08.00 о" 
1_9:tz 

,ас.lпеъей с 13.00 - rs.oЁ".. - 36 часов в IIедеJIю;
; ЖЁ:ЁН #;ЖЖr#ffi ;Н ::::""r":TeJuI 

с предоставлением въжодIьD( дrей
ПРОДОЛжительЕость 

рабочего дня: 
КОЛЪЗЯЩеМУ ГРафИКУ

с 7,З0'1::'О 17,30чаЪ., ф tO-r" часовом пребывании детей.Работникаirл предостав*Ъr." возможЕость срабочеговремеЕинарабочемместе. )тдохЕ}ть и приЕять rrиЩу в течеЕие
Воспита

*жжщffigа*жJJfi:;ff iilн#т:frж"#.хЖi.;;r;"};
.оr.оооl"il]ilЖ:Т##:ТiТЪ"-:ffi 

х"J:"о*иремоЕтуспецодеждьr/белья,завхоз:- водитель автомобиля: с 8.00 до 17.12 iu".,порерыв с 13.00 - 15.00 час.-дворник: с 07,00 до l7.00 час., перерьrв с 13.00 до 15.00 час._ медициНскм сестра: с поЕедельЕика по четверг с 7.ЗOдо 16.30, перерыв с 1З.00 до
14.00час.; пятIлица с 7.З0 до rS.iO "u..,.r.pffi;.i;.oo;;J;;"й0 час.- 39 часов внеделю.

1б.00 #;Ж;:,::fl ЬiiliiЖ,;:r"н_;:fl.rJ":" 10.48 часов - 1-я смена, с 8.00 до
-режим работы музык;шьного работник u Zi--iu"o"aя IUIтидневная рабочая недеJUI с;х;#."fi:ffх;Ыir"Дньж Дней в сУбботУ, й'ор".""ье и среди рабочей недели по

4,6, Привлечение работников к работе в вьжодные и нерабочие прtr}дЕиrшые дIЕПРОИЗВОДИТСЯ С ИХ ПИСЬМеЕного согласиlI в слrIае необходимой-uu*олЕеЕия 
зараЕе€IIепредвиДеЕньD( работ, от сроЕ{ого вьшолнениlI KoTopbD( зависит в даrrьпейшемIIopMaJIbHzuI работа организаци"Ъ u"o^n или ее отдельЕъD( 

чуктурЕьD( подразделений.
.".""Ж;;;;:Ж#i"HJffi ;*;:fr ;.;;;#*пJо.рuоъ*;Б;;"*ыед{ибезшr1) дл" предотвращени,I катастрофы, производствепной аварии rпrбо устраЕеЕпл"]ЫТ#;ffiffiЖут."#"еннойu"iр*rйстихийно"об.д."u*;
рабо:сцат.*,;""уо;;;;;;;ffilЁХ,i#ХЪЪЖffi 

:Жr"*.,ор*имущеcтваз) длЯ вьшолЕеЕия работ, необходплоr* 
-Ъ.ор"о 

обусловлена введеЕиемчрезвьтчайного илд воеЕЕого положеЕиrI, а r**"Ч::i**::'J"Т:lчрезвътчайнъп< обстоягельств, то есть в с.гrуrдg о*."*r#riН"fr:Ъ ra-ж 
Ёffir*НЕlВОДIIеНИЯ' ГОЛОД' ЗеМЛеТРЯСе}IИ'I, ЭПИДеМИИ ИЛи эпизоотrаа) 

"Ъ "* ii***, ст''щпод угрозУ жизнЬ или нормЕrлъные жизЕеЕные условиrt всего ЕаселеЕиrI, или его части.4'7' ПРИВЛеЧеЕИе РабОТОДаТелем*l1боrЙ;;Ъ;;Йlроrшrой 
работе допускается с еюПИСЬМеЕЕого согласия в следующих сJryчЕuD(: 

Ь,УРUЧНОИ РаООТе Допускается с ею 
i



=:-:

'*о.'/-,Жjlrffi'iЖ:r;r;:'*'НИТЬ 
(ЗаКОНЧИ1]_начатlто 

работу, которм вследствие
ВЬшолнена (законченi) в ..,J?T;TJJ#"#:Ж ;lЁJ#ff 'ы:}j*;-:".нРабОЧеГО ВРеМеНИ, еСЛИ Невыполнение 1r..*.р..rие) этоиiаа;;;;;;*"т повлетБ за собойПОРЧУ ИЛИ ГИбеЛЬ ИМУЩеСТВа РuООЙr...оil' ,о* числе имущества третьих лиц,находящеГося У работодатеJUI, если работодат"о" 

""a"" ответственность за coxpaшlocTb
#.Т"1I#Б1* fi?#ТСТВеННОГо 

или муниципrulьЕого имущества либо создать угрозу
2) при производстве временньж работ по ремонту и восстановлеЕию механизмов илиffi:ffiHXJ#H:#ffi":;Ш"ЖJ;li:i;ffi может статъ причиной,,р.орuщ.*""
3) для продолжени" рабо,ы при Ееявке смеЕяющего работника, если работа не

ЖJ'i* iЪ#,iXTJlT;i-Ъ *У.*- рuб;;Й.; о бяз ан d;;;;;;о приIIять меры по

о""#lj'i;ХТ:ЖrЖХ"ЖЖl 
-|uoo""roa 

к сверхурочной работе без его согласи,I
1) при прjизводсr"." рйо., необходимьж

xJ"ffi ЖТ:НЖ"r##&Яустраненияпоследс,#Jfi ##Б:rТJJ".ffiff;Нfj;
2) при производстве общественно необходимьтх работ по устранениюIIепредвиДенньЖ обстоятелъств, 

]]арушающих HopMaJIbIioe функционироваIIие систем

__:;У'ЩЪП:НfltrJЖ:"*t-Жпi;r,о*u,,".йiии,траЕспорта,связи;чрезвьтчайного или военно.о положения, а ,; 
которьЖ обусловлепа введонием

ЧРеЗвычайнъж обстояr.п".r", 1о'Ъ."" в слуIае 
"^ýl"i'.,i#"ff:Ъ 

r.ЪЬ* 
Ёffiffi}IаводненИя, голод, землетрясеЕия, эпидем ии илиэпизоотии; и в Ъньж слуrтаях, ставящихпод Угрозу Жизнь Или Нормальные жизненные условия всего населения, или его части.В дру""* слr{аях привлечение к сверхурочной работе допускается с письмеЕного

ШЖh#:ОТIIИКа 
И С 1ПrеТОМ Мнения въборного органа первичной профсоюзпой

Не допускаетсЯ привлечеЕие к сверх}рочной работе беременньпс женщиЕ,работников в возрасте до восемнадцати,,a", дру""i категорий работников в соответствии снастоящим Кодексом и инь]ми федеральными законами.Женщины, имеющие детей в
Детей - инв алидо в, а также р uоо,п"ii]'::hЁНi;: ffi fi :rНъ"111,""fiхч;;ffiч;семей в соответствии с Медицинским заключением, выданным в порядке, установлеЕЕом3Н:iЖ"X",Ъ.#r"",x;:o.Нll" норМативными правовыми актчlп4и российской
лет,атакжеоп,оу"u,детейru**,1"'ilffi яlТi"^IЦяЭ'J#Нз;нжжfu ндо четьIрнадцати лет, В случае, если 

{руг]аЪод"r*Йаботает вахтовым методом, а также
i33iiX,l}X;"Ж:"T;Я Ъh;'; 

детей u uо.рuйдо восемЕадцати лет, в период до

;:,i#rхжJJ;Ч",."ооuпо?"";"";'ffi :""';xT;#rirffi ,r":#:Jхжffi"".#

;"#"щlТf jtт##Я#ffЖfj"j"ffi#ж-п**:жx-:}ж,".тт"If#
ПроДолжиr"лu"J"r^ """;;;;;::л';"::"j"^ t

г"о"о?i# 
ж;;ЗaЩdiУ#ff;#ЁJtrТ?;rЪ.#;Тfi 

превышать для кая(дого

другому,оrооuо,ГiТ.*ХiТХТ.#"Я"JШi#;rj*"тнf 
хЁffнffi ,.ж_l*:il#

ffid:ffiТ;ЖJi;ffi:ЖJlОРМiulЪНОй продол*r"*"о.ти 
рабочего времени в порядке



Внутреннее совмеСтительствО Ее разрешаетсЯ в случ€шХ, когда YCTaHOB,lei::сокращеннаЯ продолжИтельностЬ раОоче.Ь ip.r""", за исключением сл}чаев,предусмотренных ТрУдовым кодексом РФ и иньпци федерапьными законами.работник имеет право заклюц удовой договор с Другим работодателем дu::::ЩЪffi;Т",ЖЁЖ j:""Ttr;i#**}. 
"сJIи 

иное 
"" .,р.ду.мотреЕо трудовьпr

Продолжительность рабочего времени при работе по совместитепьству не допжЕапревышать четырех часов в день, Ё д,", ойu'.rо основному месту работы работниксвободен от вьшолнения трудовых обязанrrо.r"i,-оr может работать по совместительствуполньй рабочий д"rr", 
- Ъ течение одного месяца (Другого rIетного периода)продолжительность рабочего времени не должна превышать половины месячной Еормырабочего времеЕи (нормы рабЙго времени за Другой уrетный период).4,9, Работникам предоставJLIются еже.однЙ отпуска с сохранением места работы(лолжности) и среднего заработка. -прооо"*ительность 

основного отпускапедагогиЧескогО работника- 42 каленДарныХ дня, обслуживающего персонал а-28дней.Ежегодные дополнительные оплачиваемые отгryска предоставJIяются работникам:- занятым на работах с вредЕыми иlпlмо"ua""rr" условиями.ПереченЬ профессий, ^дЬп*"оaraИ 
и соответствующая им продолжительность, ё?Н#"lЁ#flЖЖНiJЖН;#ffЖх*Nsбкоопо.*"""номудоговору.

КаЛендарньж днях и максим.шьным 
"".;;;;;_^":::::_'_::YГu 

ОТПУСКа ИсчислlIется в
дни, приходящиеся Ira период ыr.н*i;;:'тrfrfi#ftл#;ТжffiТ"*оплаIIиваются.
4.10. Право Еа использование отпуска за первьй год работы возникает у работпика поистечении б Mt
стороЕотпускJff "."Т:,,Ъ:ХЁliЪ"J"eflТЖЖitжд:#и,посоглашеIlию

.*"#"J;;:"'T,fl"ffi#;ЖЖ.'"ПР"Рu'""оi puoor", опочй"ч.r",t отпуск по

,a.оr*"*инам 
- перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после

работникам в возрасте до восемнадцати лет;
РабОТНИкам. чсьтно Rир,r,,,*, *^l- ::: ̂ "',:'вдругих*r"*ili"Jiii#:ЖI#,:ТJ.ffiJ];ж*,ffi:трехмесяцев;
Отпуск за второй и 

"о,п"ой*ие годы работы может предоставляться в любое BpeMrIрабочего года в соответствии с графrпо*'оrпу.поЪ, уr".рждаемым с rIетом мЕенияпрофкома (представительного органа работникьв) не позднее, чем за две недели до;Н;#Ж.Jfr:Ж;Т;":НЪ":J;;-";';;Ь; отпуска работник извещается не
По желанию мужа ежегодньй отпуск ему предост€IвJUIется в период Еulхо}кдения его

i;#ffi;;iЯ;:"'ННОСТИ 
И РОДаirц Еезависимо от времени его непрерывной работы

Ежегодный оплач
вр еменн ой, *оr#ХlТ:Ё#НТ"Ё:;Ж":*," в случмх :

исполнения работником во BpeM,I ежегодного оплаIIиваемого отпуска
;i3нн*"енных 

обязанностей, если дJUI этого з€коном предусмотрено освобождение от

;.f8:'l"ы"#ffi -х'rННР;;""о зtкоЕЕl'lи' локЕUьными ЕорМатиВными tкТаil{и.
текущем рабочем году мож., 

""б.оF**' 
КОГДа ПРеДОСТаВЛ""rJ ОТ.rУска работнику в

ор ганиз ации, доп ускается . . o.nu. iloT"Жx",-"J#;:::: #.' :о#Ёi; "; 
rжкт;*

рабочий год. При'этом отпуск должен быть испопо.ъu* не позднее 12 месяцев послеокончания того рабочего года, за которьй он предоставJUIется.



по соглатттению между работником и работодателем ежегодньй оrrлачиваемый отпуск
может быть разделен Еа части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна бьrь
не менее 14 календарных дней.

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласпя. НеиспользоваIlнtul в
связи с этим часть отпуска предоставляется по выбору работника в улобное для него время
в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следry.ющий рабочий год.
Не лопускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременньпс
женщин и работников, з.lнятьD( на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

Часть отпуска, превышающая 28 календарньш дней, по письменному зzuIвлению

работника может быть заменена деЕежной компенсацией. Замена отпуска денежной
компенсацией беременным женщинам и работника]\4 в возрасте до восемнадцати лет, а
также работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиrIми трудао не
.]опускается.

4.10.2. При увольнении работнику выплатIивается денежнЕuI компенсация за все
неиспользованные отIIуска.

По письмеЕному з€u{влению работника Ееиспользов€lнные отпуска могуг бьrь
предоставлены ему с последующим увольнением (за исключонием слуtIаев увольнения за
виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.

При увольнении в связи с истечением срока трудового договора отпуск с
послед}тощим увольнением может предоставляться и тогда, когда BpeMrI отпуска
поJIностью или частиtIно вьtходит за пределы срока этого договора в этом слrIае дЕем
\ъольнения также сIIитается последний день отпуска.

При предоставлении отпуска с послед},ющим }ъольнени9м при расторжении
трудового договора rrо инициативе работника этот работник имеет право отозвать свое
зiulвление об увольнении до дня начаJIа отrrуска, если на его место не приглаrпен в порядке
шеревода другой работник.

По семейным обстоятельстваI\4 и другим уважительным причинам работнику по его
ггисьменЕому заrIвлению может быть предоставлеп отпуск без сохранения заработной
nL-IaTы, продолжительность которого опредеJuIется по соглашению между работником и
эаботодателем.

Работодатель обязуется предоставить работнику по его заlIвлению отпуак без
сохранения заработной платы в слr{аllх:
- По семейным обстоятельствап4 и другим уважитепьным причинmл работнику по его
-тЕсьменному заJIвлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной
1lаты, продолжительность которого опредеJuIется по соглашению между работником и
:аботодателем.
-Работодатель обязан на основании письменного заJ{вления работника предоставить
JTIIyoK без сохранения заработной платы:
-ъчастник€lм Великой отечественной войны - до 35 календарных дней в году;
-работаrощим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных длей в году;
-рдитеJuIм и женап{ (мужьям) военносJryжащих, сотрудников органов внутренних дел,
iе:еральной противопожарной службы, органов по контролю за оборотом наркотических
;?е.]ств и психотропньж веществ, таможенньгх органов, сотрудников уIреждеций и
Jргiшов уголовно-исполнительной системы, органов принудительЕого
д;полненияпогибших или умерцих вследствие раЕениJI, контузии или увочья, пол)ленньD(
:RЕ исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания,
;вя-занного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарньrх дней в году;
-:аботающим инвалидам - до 60 календарньпс дней в году; t

-:аботникалл в слуrа;tх рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких
зз.]ственников - до пяти к€tлендарньгх дней;
€ других случаях, предусмотренных ТК, иными фелеральными законами либо
ш J -а-Iективным договором.

,,1 /



5.1. За своевремонное и
производительности труда,
следующие меры поощрения
- объявление благоларности ;

-вьцача премии;

5. Поощрения

- награждение ценным подарком, почетной грамотой;
-представление к зв€lнию л)пrшего по профеСсии;- и(или)Другие,например,занесениенаЩоскупочета(перечислить).

5,2, Поощрения объя"п"юЪ., приказом работодателя, доводятся до сведеЕиrI всегоколлектиВа и вносяТся в трудовую книжку рабЬтника,

б. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
дисциплины к работнику применяются следующие

6,1 За нарушение трудовой
дисциплинарЕые взыскания
-замечание;
_выговор;

качественное выполнение трудовых обязанностей, rrовышение

л19:1о"*rтельную и безупречйую работу применяются
раOотников:

_увольнение по соответствующим основаниям,
6,2,до наложения взыскания от работника за требуется объяснение в письменной

Р."Jr}Ы;-* 
ОТ ДаЧИ ОбЪЯСНеНИя не может служить препятствием дJuI применениrI

6,3,!исциплинарное взыскание применяется не позднее одЕого месяца со дняобнаружения проступка, не считая времь"и болезни работника, пребыванIбI его в отпуске,

ffiНhЫеНИ, 
НеОбХОДИМОГО Па }пrет мнения профсоюза'("р;;;;;ительного й*";

дисциплинарное взыскацие, за исключением дисциплинарного взыскания занесоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, устаЕовлеЕIIьD(закоЕодательствомРоссийской Федерации о противодействии коррупции, не может бытьприменено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатап,Iревизии, проверки финансово-хозяйственной деятъльности или аудиторской проверки -позднее дв}х лет со дня его совершения. Щисциплинарное взыскание за несоблюдениеограЕичений и залретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательствомРоссийскОй ФедераЦии о противодействии коррупцii,п"может быть применено позднеетрех лет со дня совершения проступка, Ё- упазuнные сроки не включается времяпроизводства по уголовному делу, За каждый дисциплинарный проступок может бытьприменено только одно дисциплинарное взыскание,
6,4,Приказ (распоряrкение) рuбоrодu"еля о применении дисциплинарного взыск€lнияобъявляется работнику под расписку в теченио трех рабочих дней со дня его издЕlния.6,5,Если в течение года со дня применения дисциплинарного взысканшI работник небудет подвергнут новому дисциплинарЕому взысканию, то он считается не имеющимдисциплинарЕого взыскаЕия, В течение срока действия дисциплинарного взыскания мерыпоощрения, указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются.Работодателъ до истечения года со дш{ применения дисциплинарного взыскffIиlIимеет право снять его с работника по собстве*r"ой ,""циативе, просьбе самого работника"

Ё#ffiY еГО НеПОСРеДСТВеННОго руководитеJUI иJIи представительного оргаЕа

6,6, Работники обязаны в своей повседлевной работе соб.шодать порядоцустановленньй настоящими правилаJ\,Iи.
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ПОЛОЖЕНИЕ
О СИСТеМе ОПЛаты труда работников муниципальцого дошкольногообразовательпого бrй.r,rо"о у"р.rrqоеЕия детского сада лlь 12

МО Кореновский район

1.1

о

о

a

1. Общее положение
настоящее Положение разработано в соответствии с:

Трудовым Кодексом Российской Федерации;
прикtrlом Министерства образоваIIия и науки РоссийскойФедеращии ЛЬ 1601от 22 декабря 2014 года,,0 ородоожительности рабочег0 времеýи (HclpMaxчасов педагOгической работы за ставку заработной платы) подагогиллеских
рабсхлиttоts }1 .' шOрядке .предеJIе}tлiя ,ччебной наrрузки педfi.''иt{еских
работлликОв, оl-oвapИBaeMoli * rр}цо*о' договореD
постановЛениеМ глЕtвы муниципirльIIого образования Кореновский район от20,11,2008 м 1418 ко *""о.""" отраслевьж систем огIлаты трУдаработников муницип.JIьньD( уrрau,ле""й муниципаJIьЕого образованияКореновский район> 1. ".r.".""й" и дополЕениями);
постановЛениеМ главЫ муниципального образования Кореновский район от26. 1 1 .2008 м l 4з S <Об уiвер*д.""" положения об оплате труда работниковМУНИЦИПЕuIЬНЬIх образовательных у"rреждений и муЕиципальIIьD(
учреждений образования муниципtlJIьЕого образования КоренЬв.о"аfuЙо" u(с изменениями и дополнениями).

a

С и стема от11",,чтдu а 
"T#JJ"" 

irЪьТiЖ;J*Т*#fi ",, м о корен ов скийрайон (да,тее по 
_тексту У.rре*д.ние), вкЙru., J.ЬОя оклады (должностЕые оклады,ставкИ заработнОй платы), вьшлаты ком,,енсационЕого и стимулирующего характера.УсловиЯ оплать_I ТрУда работникОв, в том числе р€}змер оклада (должностногооклада), ставкИ заработной ,iour"r, ком,,енсационЕые и стимулирующие выплаты,пока:}атели и критерии оценки эффективности деятелъности работников для назЕачениястимулирующих выплат в зависимости от резуль тата и качества окr}занньж услуг,явлrIются обязательными для включеЕия В трудовой договор.Размеры окладов (лолжностньD( окладов, ставок заработной платы) (далее потексту - оклад) работникам устанавливаются с r{етом требований к профессиональнойподготовке И уровнЮ квалификации, которые необходимы дJUI осуществлениrIсоответстВующеЙ профессиОнальной дa"raо""Ъar", с rIетом сложности и объемавыполняемой работы в соответствии с минимальЕь&Iи размерами.
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приложЕниЕ J\ъ 3
к коллективному договору
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ПОЛ,
о системе оплаты т.руда работников муниципального дошкольногообразовательного бюджетного учреждения детского сада ЛЪ 12

МО Кореновский район

1. 0бщее положение1,1, Настоящее Положение разработано в соответствии с:. ТрУдоuым Кодексом Российской Федерации;
, прикаЗом МиниСтерства образоваНия и науки Российской Федерации М160l от 22 декабря 2014 гЪда кО 

',родоu*rr.uuпо*r, рабочего ]]ремени(пормах riaco' ýедагOгической работы за ставку заработпой платы)педагогических ;эаботниtсов и о пOряд(е оýределения учебной нагрузкип,е7:{ff ,о гич еских рабо,гни ков, ol..}'ap иваемо й * rрудо uo* 7idOl-*Bopo), постаНовлеIIиеМ главЫ муницип€}JIьного образования Кореновский район от20,11,2008 J\ъ 1418 (о введеЕии отраслевых систем оплаты трудаработникОв муFIицИпальньтх 1^rрежде"йй муЕицип*льного образования,КореновсКий район> (с изменеНиями и дополнениями);, цостаПовлением_главЫ муници''альЕого образования Кореновский район от2б.l 1.2008 J\ъ 1438 <Об утверждении положения об оплате тРуда работниковМУНИЦИПаJIЬных образовательньIх 1.rреждений и ;ЙЙ;;;ьньж
учреждений образования муниципального образования Кореньв.о"и |моrо(с изменениями и дополнениями),

2, Порядок и условия оплаты трудаСистема оплаты Труда работников М!ОБУ детского сада J\Гэ 12 мО КореновскийрайоН (да_пее по текстУ УчреждеНие), включает В'..б" оппuоы (долrкностные оклады.ставки заработной платы), выплаты компенсационного и стимулирующего характера.УсловиЯ оплатЫ ТРУда работникОв- в тоМ числе размеР оклада (доляtностногооклада), ставки заработной nnur"r, коN,Iпенсационные и стимулир}.ющие выплаты.показатели и критерии оценки эффективности деятельности работнико";;;-r;;;;;;;стимулирующих выплат в зависимости от результата и качества оказанных услуг.являются обязательными для включения в трl:овой договор.РазмерЫ окладоВ (должностных oK-laJoB. ставок заработной платы) (далее потексту * оклад) работникам устанавливаются с \,чето\{ требований к профессиональнойiподготовке И уровню квалификации. которые необходимы для осуществлениясоответстВующей профессиональной ,."r.-rrпЪ.r,,. с \ четом сложности и объеrtавыполняеМой работЫ в соответСт вии С N,Iинlt_\1а-.'ьн ы\1 } t раз_\1ераN,Iи.



В УчреждеЕии 
уста}Iавли]повышающих коэффициентов к 

ваются след}тощие размеры должностных окладов иКВаЛИфИКациоЕЕым группам: ДОЛЖНОСТНЫМ ОКЛаДаМ по профессиой;;;

}lb

пlп уровень Повышаю
щий
коэффицие
Етi

1.1
базовый

базовая ставка платы - 582зВожатый
00

2
-вовый стной ставка платы -65982.1

0,00
J

базовый
овбаз ая ставка платы - 8472з.1.

культуре,
уровень поинструктор

0,00
з,2. 2

уровень инструктор-методист, коЕцертмейстер, 0,08
J.J 1

J
уровеЕь:

инструктор педагог-
педагог

методист,
старший

воспитатель
методист,

психолог, старший 0,09

з.4 4
уровень руководительстарший воспитания,воспитатель, старший методист тьютер, учитель, учитель-

0,10

Базовый оклад (базовый должностной базоклаф, овая ставка заработной платы 5726
1

квали

фика
цион
ный
урове
нь

машинистка
кассир, секретарь- машинистка, секретарь, 0,00

5.о
дол}кности служащих второго уровня

582з1

квали

фика
цион
нъй
урове
нь

лаборант, техник, слесарь-электрик,
руководителя инспектор по кадрам, секретарь

2
квали

хозяйством, складоN,I
Зав € ]l,юrrIцji

0,04

1

уровень:

1

0,00



цион
ный
урове
нь
aJ

кваJIи

фика
цион
ный
урове
Еь

Шеф-повар
0,15

4
квали

фика
цион
ный
урове
Еь

Применение коэф фициентов по
минимаJIьному окладу (должностному окладу), ставке заработной платео

уровням к
по профессионаJIьным квалификационЕым устаЕовленному

группам, и размер ежемесячной денежнойкомпенсации на обеспечение книгоиздательской продукции и периодическими,установленной по состоянию на 31 декабря 2012гола (для педагогических работников),образуют новый оклад
размеры окладов общих профессий раб_очих устанавливаются на основе базовъп<окладов по квалификационным разрядам работ в соответствии с Единыпл тарифно-кв али ф икаrlи онным справ очниоо* р uбоr, 

"р'" 
фъ;;ri juo 

о **,

6019

6209

6405

6598

uо.r.пУ'r|""ТriХ;,*"бОТНаЯ 
ПЛаТа РабОТНrтка- по--,ностьrо отработавшего норму рабочего

минима,тьн"."о*J:;Ж:";:,'fi #fi i.ff"li:"",j:"T;:Hffi?;Ё:#ffi ;#;;;;

Ква_шификационный разряд работ размер оклада,
l вразряд работ ссоответствии Единым тарифно -квалификационным

иот ессий
56292 разряд вработ соответствии с Единым

и
5726аJ разряд вработ соответствии с Единым тарифно-

и
582з4 вразряд сооработ тветствии с Единым тарифно- тсвалификационным

и
59195 разряд вработ соответствии с Единьпл тарифно-

и
6 разряд вработ соответствии с Единыпт тарифно- квалификационЕым

и
7 вразряд соработ ответствии с Единыпt тарифно-

и
8 разряд вработ соответствии с Единьшr тарифно-

и

Механик (гаража)
0,17



заработная плата работников (без rleTa премий и иньж стимулирующих вьшлат),YcTaHaBJ]иBaeMffI В СООТВеТСТВИИ С НОВЫМИ СИСТеМаМи оплаты труда, не может бытьменьше заработной платы (без r{ета премий и иных 
"r"*ynrpyr*"- ""*Ывыплачиваемой на основе применения тарифной системы оплаты трУда работниковбюджетной сферы, при условии сохранения объема должностных обязанностей

работников и выполнения.

-, 1 4. РасчёТ заработнОй платы заведующего учре}цденияJ,l, Uклад заведующего Учреждения устанавливается приказом Управленияобразования в соответствии с Поло*a""Й об оплате ТРУда руководителеймуниципаЛьных образовательных учреждений и муниципаJТЬнЬж 1пrреждений образованиямуниципального образования Кореновский район, утверждённого постановлением глtlвыадминистрации муниципального образования Кореновский район от 24.12.2008 г Ns 17з0коб оплате труда ру*оводиrеоей *у"rц"'*ьньж образовательньIх уlреждений имуниципальных rIреждений образования муниципаJIьного образования Кореновский
район>(с измеЕеIIиями и дополнениями).

5. Гарантии по оплате труда
4,1, Базовая_часть фонда оплаты Труда обеспечивает гарантированную заработнуюплату работников Учреждения.
4,2, Выплаты стимулирующего характера, премии, поощрительные выплаты,материальн;ш помощь осуществляется за счет стимулирующей части фопrда оплаты Трудасоответствующей группы работников,
4,3,Экономия фонда оплаты труда, образовавшаlIся в связи с оплатой днейвременноЙ Еетрудос''особности за счет средсru фонда социального страхования и поДругим причинаi\,I, связанным с отсутствием работника, расходуется в соотвотствии скположением об ра:}мера1, порядке и условиях осуществления стимулирующих,компенсациоЕньж вьшлат в МЩОБУ детский сад }lb 12 МОКореновский район>4,4, оплата труда работников Учреждения произв;;;;; o.rouur"" трудовьждоговоров}ежду руководителем общеобразоватеоurоъо учреждения и работник€tl\dи.4,5, Месячная заработная поаri работника, полностью отработавшого за этотпериод норму рабочего времени и вьшолнившего норму Труда (трудовые обязанности), неможеТ быть ниже утверждёнЕого на федерально, yjJ"*" миним.tльЕого рi}змера труда.4,6, оплата работнИков УчреЖдения, занятьIх по совместительству производитсяпропорциональЕо отработанному времени,
4,7, оплата труда руководитеJUI Учреждения производится Еа основalниитрудового договора с учредителем общеобразовiтельного rryеждения.4.8. Заработная плата работника* Уrр.*дения выплачивается не реже чем каждыеполмесяца, при совПадениИ дIIя выплаты с выхОдныМ или нерабочим пр*д"".r"ым днемвыплата заработной платы шроизводится накануне этого дня. оплата отпусrcъжпроизводится не позднее, чем за три дшI до начала отпуска.
заработная плата выплачивается 26 и 11 числа каждого месяца перечислением вкредитную организацию, указаЕную в заJIвлении работника.4,9" РасчетЕые листы муниципалъЕое казонное r{реждение кЩентра-гrизованЕаябlхга_штерия учреждениЙ обрЙования и культуры муниципального образованиякореновский район>, выдает рiботrr"кu* персонально при вьцаче заработной платы завторую половину месяца, В расчетньж листах указывается информац"" о aоar*ной чаgгпзаработной платы работника, причитающей"" 

"rу 
за соответствующий период, размерах посноваIIиях произведенньIх удержаний, а также об общей c)rмMe, подлежатrIей к вьтдаче.

4. 10. Форма расчетного листа:



3j#;"'"ЦИЯ: 
МДОБУ ДС Ns 12 мо кореновский

;i,:з:нвgIIjI?[""о,

;ffi::;:iýr", МДОБУ дс N9 12 мо кореновский район

.Qолг предприятия на начало

к
выплате:
Должность:
Оклад

flолг предприятия на
Обший облагаемый доход;

Вопросы, 

не 

урегулированЕыеtЕастоящим 

Положением, 

решаются в соответствии;й"J#Ж#'*1""Н;ЖЯЪНЖi*;}#Ж#Ё|].оuч"""дру""*законодательЕьIхи
.Щанное приложение распространяется Еа правоотношения,возникшие с 04. 1 1,2022r,

РассмотреЕо на общем собрании
трудового коллектива
03.11.2022г., протокол J\Гs 5

конец

Вид
ислено:



прилолtЕниЕ ль1

К ПОЛОЖЕНИЮ
о системе оплаты труда
работников М[ОБУ
детского сада12
МО Кореновский район

1. Порядок и условия установления выплат
стимулирующего характера.

ПоложенИе вводитсЯ В цеJUIХ усиления материальной заиIIтересовЕ}нностипедагогического порсоIIаJIа, осуществляющего 1.rебньй 
^ 

процесс в муниципальпомдошкольном образовательноМ бюджетном "уорa*оa""" 
детском садуЛЬ 12муЕиципального образования Кореновский раионiдалее - Учреждение). Стимулир)пощаяЧаСТЬ фОНДа ОПЛаТЫ ТРУДа (ВОЗriаГРажд"rr"r) .rр.дrr*,ru"ается для усиления мотивациЕПеДаГОГИЧеСКОГО ПеРСОНЕiЛа' ОСУЩеСТВJL'IЮЩеГО УЧебНЫй Процесс' в Ёо.дurr" условий иповышеЕии качества образовательного и воспитательного. процесса, развития творческойаКТИВНОСТИ И ИНИЦИаТИВЫ В ОбЛаСТИ 

"rпоЙ"онной д""..оurrЪ.r", coBpeMeEHbD(образовательных технологий, индивидуаJIьных достижений обучающихся. В процед(реустановления стимулир},ющих выплат у{аствует coBMecTHEUI комиссия по распределеЕиювыплат с r{етом мЕения выборного органа первичной профсоюзной организации.ДлЯ педагогического пepcoн€lJla не осуществляющего 1чебшйпроцесс,аДмиЕистраТивно-управлеЕческого, 
учебно-вспомогательного и младшегttобслуживающего персонала ,,оложение вводится в целях создания условий и повышеЕиЕкачества образовательного и воспитательного процесса развития творческоЙ активЕости пинициаТиВы' сЕижения текУчесТи каДров и направлеЕо на повышение индивидуttлизацЕЕматериt}льного возIIаграждения каждого из рuбоr"иоо", инд,IвидуальЕых результатов п

ПОЛОЖЕНИЕ
о размерах, порядке и условиях осуществления стимулирующих, компенсациоЕныхвыплат в МДоБУ детский сад лlЬ 12 Мо fu"р;";;;;ЫраRон

l. Общие положения.

настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексомРоссийской Федерации; постановлением главы муници,,а,lьного образования КореповскийРаЙОН ОТ 2l'1l'2008 М 14З8 КОб УТВерждении положения об o.rou"" труда работниковмуниципальных образовательньIх rIреждеЕий и мlтiиципальЕьIх учреждений образованиямуниципаJIьЕогО образованиЯ КореновскиЙ район> (с ".*"п.пr"й" и допоrшениями),ПОСТаНОВЛеНИеМ ГЛаВЫ МУНИЦИПаJL"ОiО ОбР*Оuu"i" Ко|Ъ"о""*й район от 20.11.2008 ль 1418 (овведении отраслевых Qистем оплаты труда работников йпrurп*ьньгх учреждений муниципальЕогообразования Кореновский район>,(с изменениJIми и дополнениями), постановлением глtlвыМУ}IИЦИtr€ШЬНОГО ОбРаЗОВаНИя Кореновский район от'02,07,2014 лб iЬЪз -о введении и обусловиTх осуществления доплат педагогическим работникам дошкольньD( муЕиципапь}IьD(образовательныХ организациЙ муниципального образования Кореновский район>.стимулирующая часiь фонда о.rпй Труда (вознаграждения) предназЕачается дJuI усилениrIмотивациИ педагогиЧескогО персонала, осущеатвл"ющего у.rЪбный пРоцесс в создаЕииусловий и повышении кач9ства образоuurЁп""о.о--. uo.r"i".;;;;;; ,,роцесса, рtввитIбIтворческой активности и инициативы в области инновационной деятельности, совремеЕньжобразовательных технологий, В процедуре установления стимулирующих выплат у{аствует
if,:Ъ:Нtr#ЖТ#il Р€СПРеДеЛЬ"ИЮ ВЫПЛаТ С УЧ9Том мнения 

"uiбopHo.o 
органа перви.шrой

L
:



коллективньIх достижеЕий, способствующих повышению эффективности доятольностиУчреждения по реализации уставных целей.
в Учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характ9ра:- повышающий коэффициент к окладу (должностЕому окrаду), ставке заработЪоt

платы за квалификационн}то категорию;
- стимулиРУющаЯ надбавка за и}IтенсИвностЬ и высокие результаты работы;- стимулирующая надбавка за выслугу лет;
- стимулирующая выплата отдельным категориям работников.
- стимулиРующие выплаты педагогическим работникам
1, Повышающий коэфф"циен, к окладу (дЪлжностному окладу), ставке заработной

платы за квалификационну,tо категорию устанавливается с целью стимулироваIIия раЬоr"ипо"к профессиональномУ ростУ путём повышения профессиональной- о"*rФrпuцr, и
компетентности. Размеры повышающего коэффициента:

0,15 - при наличии высшей квалификационной категории;
0,10 - rrри нЕlJIичии первой квалификационной категории;
ПовышаЮщий коэффициенТ к окладу (должностному окладу), ставке заработной

платы устан€}вливаются на период установления квалификационной категории.2, СтимУлирующаЯ надбавка за интенсивность и высокие резуrrurатu, работы2,1,педагогическим работникаiv стимулирующаrI надбавка за интенсивность и
высокие результаты работы устанавливается за стабильIIо высокие показатели
результативности работы, высокие академические и творчоские достижения

и результативности работы, высокие
а и

показател Критерии оценки Баллы

1 ) 3

Федеральный

уровень-5
региональный

уровень - 4
Муниципальньй

уровень - 3
Уровень ДОУ- 2

Экземпляр публикации з

образованuя:
,Участие в профессиональных конкурсах:

Участие в творческих конкурса.\. выставках;

Обобщение опыта работы

Высryпление на конференциях, педсоветах,
семинарах, кругJlых стол€lх.

Наличие публикаций, в т.ч.на сайте ,ЩОУ;

п l.л,uчньlu вклаd в повыLuенLlе качесmвq

Грамота, диплом,
благодарность.

сертификаг

Факт проведения,
конспект

региональный
уровень-4

муниципальный
уровень- 3

Уровень ДОУ-2

Качествоп.2. енияосво пвос итанниками учреждения
основной образовательной годетско сада
за(l на 5 сентяполугодие за год на 5бря мая)

Результаты
оперативного контроля

ст. воспитателем

91-100% - 5;

8|-90Yо - 4;
'7|-80о/о - 3:
6|-70о/о - 2

профессtлон al ьн о го \l астерства п едагогl] ч ес ких
работников. кваl tt сРtlкационного уровня

На,тичие
квал исРикаilионной

категории.
наличие сертификата

4

П.3.Организа ция стабtl"цьного повышения
Высшая - l0;

l категория - 5;

eHlle совре}lенных образовательных
технологий
качественное выпо.lнение учебньж программ,
планов,
Качественная разработка и исполнен ие необходимой

П.4.Примен

ебно-мето:tlческоI"I и

Показ открытых
мероприятий, анализ

документации педЕгогов

Федеральньй

уровень-5
региональный

уровень - 4
Муниципальный

уровень - 3
1

/,'l ^

программы
1 1 l



Качественное обеспечение контрольных функций анализ документации-
контроль

5 баллов
При наличии

зад4ечаний
5 балловпрезентации, созданныеп.5. тематические

самостоятельно

текст

Презентация на
цифровом носителе, и

3

поработы подготовке кпедагогов
вучастию рмо, конкурсах

анализ докуý{ентации

3

уровень-5
региональньтй

уровень - 4
Муниципальный

травматизма у детейП.7.Случай
По факту Миrгус 5

П.8.Ведение графика работы воспитателей Факт ведения 5

педагога
По факту
l оентября

5 баллов

время

п.1 0.Посещение семинаров, конференций, рмо,
проведение вмероприятий недоу рабочее

По факry ,J

детей к конкурсам, фестивалям,соревнованиям фамота, диплом,

-2

Муниципальньй
уровень - З

региоцальный

1ровень - 5

инновационных технологий в
педагогический проtlесс, использован tle
информационно-коммуникационных технологий:

, Новые формы лроведения развлечений.
утренников;

, Интегрирован ные занятия

п. 12.Внедрение

Наличие методических
разработок, конспектов,

отзывов
5

Подбор современного песенною реперryара

Подбор и постановка современных танцев по факту

ло факту

з

2

учреждения

в работе формы публичной
оотчётности своей деятельности и деятельности педаюгической

активности не реже 1

раза в течение учебного

Презентация отчёта
5

,Оздоровите.lьн 
ы.\

Организаutlя. раз\.ч tlвание и лроведенлlе
подвl]rкны\ liгр (в T.(l. на прогулке)

,Щни здоровья:

4.п.1 прuJуlеНеНuе езdоровь
пlехно.lоеu[t:сбереzаюulttt

Олеративный контроль
ст.медсестрой

Олераr,ивный контроль
ст.воспитателем

факт проведения,

фотоотчет

Низкая
заболеваемость -

5;

систематич}lость
проведения - 3

Jетей

Результаты
мониторинга

90% и выше
-5

70о/о- 80Yо - 4
60%- 70% - з
50%-60% - 2
50Yоиниже- l

в

благодарность,
протокол



Качественная разработка сценариев

Помоrць в разрабо,гке сценария

праздников

развлечений

П.16.Качественная разработка сценариев Конспект сценария

Факт участия

2 балла за 1

сценарий
1 баллаза 1

сценарий

1 ба-пла за 1

сценарий

уmреннuках
-роль 1-го порядка
-роль 2-го порядка
-роль 3-го порядка

П.l7. Качесmвенное uсполненuе ролей на Карточка-анализ

утренника
З балл
2 балл
l балл
(баллы

провёдение совместных конкурсов, праздников

Проведение круглых столов, открытьгх занятий,

отсутствие задолженности по родительской плате
(до 15 числатекущего месяца)

подготовка, выступление на общих родительских
собраниях

,Предоставление качественной информации для:

-публикации в газете дошкольного учрещдения;
-оформления родительского уголка-ll фо"о""r"rа*оп

Организация выставок совместного

родителей)

презентаций;

и

18.п. Качесmво взаuJvlоо еuсmвLlя с роdumе:tstuч;проведение родительских собраний (% участия

творчества

Лист регистрации,
протокол собрания,
отзывы родителей,

материалы проведения

Конспекты,
фотоматериаIы, отзывы

родителей

Конспекты,
фотоматериzlлы, отзывы

родителей
Отсутствие должников
(ведомость должников)

Печать данной
информации в гчвете, на
стенде rIреждения,
фотоотчёт

ФотоматериаJIы

Факт участия

Що 50% -2
Более-З

2
(при нмичии
задолженности
более 2 месяцев
минус 5 баллов)

J

J

2

2

3

2

едение сайта ччре;кденияп.19.в Своевременность
заполнения

з

подход к оформленl.tю tltlMeщeH и l:i
ltля проведенIlя л раз_]ников (групповые, приёмн ые.
площадки, хо-т-,tы)

-изготовление атрибl.-rов для лроведения

П.20.Творческий Факт учаотия

По2за

cTeHJoB По э
холлов иизготовление По 5

2|t

l



костюмов

реализация и защита лроекта
н€шичие 5

создании развивающей
в группах по центрам:

современных технологий при
средь]

(атрибутьr).

-дидактические игры;
развивающие авторские пособия;

-Раздаточный материал
и на

Факт создаЕия

Фото было ст€tло

за каждый3(
виД)

со стороны родителей
жалобы

По факry Минус 5
.tений

п.24.
ияость выполнен

вФакт, ыполнен ия 4ствиявзаимодей
епедагогич скихиковработн с р€lзличным и Медицин кис им иIIсихолого-педагогиче 

с кими ислужбам

Факт проведения 5

-учреждения,
_поселения
-района

п.26. Активное участие в жизни
Факт 1"rастия

l
2
J

7.

доу

п.2 у вчастие экспериментальной
раб,оте, работев творческих группах, КОМИQСИJIХ, разработкаавторских лрограмм, программы развития

участия! протоколФакт
2

наставни!Iествеуп.28. вчастие
Факт участия 2

НорМ ЗДОрового образа )l(изIJи
Несоблюдение

п.29, норм здорового образа жизни

использование
спецодежды, внешний

вид, отсутствие
вредных привычек

Минус 5

5

дол)l(ностных инструкций

докладные

Замечанt,tя,
объяснительные,

Минус 2

п.3
Минус 2

МониторИнг и оцеЕка резулъТативной деятельнОсти воспитателей детского сада (вдальнейшеМ Мониторинг и оцепка) проr.йirr." 
"u основаIIии итоговой оценочнойведомости, представJшемой экспертIIой по*".."Ыйй*о.""".

{ля определеЕи,I стоимости одЕого бшtла меЪячньй размер, отводимый на вьшлатустимулир}.ющеЙ части фонда оплаты труда, делится на обrrlуо ср4му набранЕьж баллов всехвоспитателgй детского сада, В результате получается стоимость (в рублях) одного балла.Размер стимулир}тощих доплат каждого воспитателя определrIется по формуле:стоимость 1 балла

"о"".;#ж*i:#Н#Н**#ЭЁЁi;ЖЖЪ*i*Ж}uоо,",о*
:;:нffi,"ж":;Ь.""фонда;;;,#;ff#:;:ffi 

,ffi 
;J#l"Jх?#*;*:Т.ъж:t

Протокол рассматривается на заседании совместЕой комиссии и профсоюзногокомитета. После составления, подписания и согласования
детскому саду об },становлении постимулир)тощих доплат для каждого воспитателя ежемесячноили ежеквартаlьно. и-]и раз в полугодие.



Выплаты
ежомесячЕо.

утверждённыхстимулирующих доплат воспитателям шроизводятся

Апелляции работников не принимаются и не рассматриваются с момента издЕlн}UIприказа об устаноВлениИ конкретЕЬж pt}ЗМepoB стимулирующих доплат.

2,2,СтимулирующЕUI надбавка за интенсивность и высокие результаты работы дJUrадминистр€}тивно-управленческого, учебно-вспомогательного и мл4дшего
обслуживающего персонаJIа устанавливается:

2,2,1, За разработкУ И ВнеДрение IIовых эффективных программ, методик(обучение, органиЗациИ и управления учебным процессом), создание
экспериментальных площадок, применение в работе доетижеЕий наук,новых методов труда, высокие достшкения в работе

2.2.2. за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения)

щля должностей учебно-вспомогательного персонала

))1

Д.тя
за сложность и напряженность выполняемых работ
должностей младшего обслуживающего персонала

показатели Критерии оценки Размер выплат
1 7 3

. Организация) проведение и r{астие в
открытьD( мероприятиях ;

о Подготовка к новому учебному году;
о Общественная работа

повышение имиджа учреждения Личный вклад,
отсутствие замечаний,

письменная
благодарность

и помощь в проведении здоровьеОрганизация
сберегающих мероприятий

По факту

качественное rrроведешие учебного
процесса, применение современных
технологий физического, духовного,
патриотического воспитания

За По факту 458,00

показатели выплат
1 2 3

ак воспаmаmеля
частвует в пjrаr{ироваI{ии и оргаIIизацIIи

жи:]недеятеJьно сти детеli- проведениtr :зан ятtтй.
Opl,aH l.]:]\,е\Iых вOс I I t.l,гa ге,] Ielvl,

у Оперативный контроль
ст. медсестры (при
отсутствии завед}тощим)
Оперативный контроль
ст. воспитателем

6456,00 руб.

показатели оценки выплат
1 2 3

рабочutt tto аю зdсtнuй u
и качественное выполнение заявок

на технических
Оперативное Отсутствие за:rлечаний 6553,00 руб.

2558,00 руб.

1918,50 руб.



и подготовка костюмов к детским
и

изготовление
З276,50 руб

fворнак (1 сmавка)

За работу, связ€lнную с сезоЕными измененчмми
в природе. Устранение последствий при
внештатных ситуациях.

Фактическое состояние

показатели качества Критерии оценки Размер выплат
1 2 з

выполнение работы по размещению
на сайтах

За По факт1, З000,00 руб.

учёта рабочего времени
сотрудников, ведение табеля посещаемости
детей

За ведение табеля По факту 2000,00 руб.

по составлению ежедневного менюЗа работу По факту 2000,00 руб.

и подготовка костюмов к
детским утренникам

изготовление По факту 1000,00 руб

2,2,4. за выполнеЕие работ, не входящих в круг должностных обязанностей

должностей гательtIого п

ающего

стей медицинского

качества, интенсивности ипоказатели
аботытата

Критерии оценки Размер выплат

1 2 3
uй хозя

l l 0;]{ l"(), гс} в lirt t] с l]L}e l] ре \,1 L: lJ tl arl
сдаr{а д0 ltу]\{еrlтации (oT,.l cTitt.lc.i.и), в 1.. LI. в

Ka,lecr-BeHHa;t l1o факту 922З,00 руб.

качества, интенсивности ипоказатели
тата

Критерии оценки Размер выплат

1 7 3

За и овощей По 5758 00
маtаuнuсm по сm сп

и качественная уборка
прилегающей территории к прачечной и

Своевременная

Д-iIя бе"цья.

Качество,устранение 5866,00 руб

сodв аmель авmомоб,uля
Содержание авто_ltоби;я в удовлетворительном

состоянии
По факту б360,00 руб

ате.]II качества, интенсивности и
.цьтата работы

Показ Критерии оценки Размер выплат

I 2 3

/,- ;

развлечениям.

6650,00 руб.

электронном



сmавка)

итога},{ контроля

качественное осуществление контрольньж
функций, обеспечение ,тативностирезуль по

|утствие замечанийотс 4769,00 руб

Перечень отдельных категорий работников:
- воспитатель;
- ДРУГИе ПеДаГОГИЧеСКИе РабОТНИки (инструктор по труду, инструктор по физическоliкультуре, музыкальный руководитель, концертмейстер, педагог дополнительногообразования, воспитатель, педагог-психолог, руководитель физическоaо 

"оarr"rurrия. 
старшилiвоспитатель, r{итель-логопед(логопед) 

;- учебно-вспомогательный персонаЛ (младший вOспи'атель, поN{ощник воспитателя);

СтимулиРующие выплаты за интеIIсивность и высокие результаты работыустаЕавливаются за отчетньй период (месяц, *upr*, полугодие, год).мониторинг и оценка результативной деятельности работников rфеждениrlПРОИЗВОДИТСЯ СОВМеСТНОй КОМИСОИей ПО Распределению стимулирующих выплат ипрофсоюзным комитетом
на основе пров9денного Мониторишга и оценки за отчетный период составляетсяПротокоЛ мониториНга и оцеЕки резулЬтативной деятельЕости работЕиков учреждеЕия с

ffiЪ"ffiЖ";:Ж;Ж:М С ЗаВеДУЮЩим учреждения и выбфным органом первичной

протокол рассматривается на заседании совместной комиссии администр ации ипрофсоюзного комитета, После составлеIлия, подписания и согласования Протокола издаётсяприказ по rIреждению об установлении стимулирующих доплат ежемесящIо илиежеквартаIьЕо, или раЗ В полугодие, приказ согласовывается и заверяется подписьюруководителя rIреждеЕия и профсоюзЕого комитета rrреждения и подписывается всемичJIенами комиссии. е L

выплаты стимулирующего 
_ 

характера производятся в пределах бюджетцьuсассигЕований на
работнику,*;й;НН"ТЖ#Ж::ffi ,IТ"ffi;ж"";:Iж";:il;**".*-оо"о*уз, Стимулирующая надбавка за u"rcrryiy лет устанавливается педагогическимработникаМ в зЕlвисимости от количества лет, проработанньж в образовательньD(rIрешдениях, Размер_стимулирующей выплаты .u b",.ny.y лет оtrределяется в процентахrrропорциоIIаJIьно улебной Еагрузки:
при выслуге лет от 1 года до 5 лет 5%
при выслуге лет.от 5 лет до l0 лет 10%
IIри выслуге лет от 10 лет 15%

4,стимулирующая выплата отдельным категориям устанавливается из расчета3000 РУбЛей В МеСЯЦ, ИСХОДЯ иЗ факти"..й оiiчооru"ного времени в калеIцарноммесяце по осIIовному месту работы и по основной должности.Работникам, вы''олняющиМ объем работы ,.rrJ-'"ормы рабочего времени за ставкузаработной платы, доплата осуществJUIется пропорционально отработанному времени.Размер надбавок и доплат, включая 
"uдЬuuп" " доплаты за совмещение должностей(профессий), и других выплат компеIIсац"о"rrоJI""}- 

";}^:,:-,,т:УсТаIIоВлеI'IIьD( согласIIо ДополЕительЕоМУ объему ouiir, ;JНН#'Н.Т;:r";:p*Ж:*стимулирУюIщ,Iх вьшлат отделъцым категориям работников.



- медицинские работники (старшаjI медOестра, медицинская сестра)

;.Т#Ё""ffiН;',-".*Яr-rж;жi**ж"ик,кастеляЕша,кладовщик,кухонньй
операТор котельной 1""о"ово'о 

"**,o,.,o"up, йо";;"#Ъ"Ж*: rхgýi}iТ"'-"'#}:ffffiобслуживанию и
помещениt, rrr.о"Jr'JОНТУ 

ЗДаНИЙ' СЛеСаРЬ-ЭЛеКТРИК, СТОРож (вахтер), ,uoo*"o служебпьж

0
1.

2.

СтаршиЙ воспитатель, воспИтатель, rIитель-логопед(логопеф, rитель-дефектолог,музыкальЕьiй руководитель, инструктор по физической кулътуре, концертмейстер,подагог-психолог, педагог дополнительного образования;ЗаведуюЩий (диреКтор), заместителИ заведуюЩего (диреКтора), если их деятельЕостьсвязана с руководством образовательным (воспитательнъш) процессом, методической(научно-методической) 
работой.

l

б. Премирование
6.1. В Учреждении устанавливаются следуюlцие виды премий:-премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, гоД)- пре},{ия за качество выполняarЪr* раОот.- преlIиЯ за интенсИвностЬ и высокие результаты работы

рuооrпрýтiil."rнýюсуществп"""" в пределах бюджетных ассигнований Еа оплату труда
6,2' Пре_'rия по итогаМ работы за период (месяц, KBapT&',, полугодие, гоJ)выплачивается с ц
При пperrr,;J""#;"Tff';H.i:::*"KoB За ОбЩИе РеЗУльтаты rрудu по итогам работьi.

u .oo.uJr'.1;Hn:i i::i:H'cT'oe 
ИСПоJIнение работниlсом своих должностных обязанностеЁi

- IIHIIЦIIaTIrBa. творчество и пDименеIтт.тр D hб.организациIl Tp\fa: 
применение в работе современЕых форм и метоJов



- проведение качественЕой
уставной деятельностью учреждения;

подготовки и проведения мероприятий, связашlых с
-выполIIение порr{еЕной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса илиуставной деятельЕостью учреждения;
- качественнЕUI подготовка и cBoeBpeMeHHalI сдача отчетности;- участие в течение месяца в выполнении важньж работ, мероприятий.премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается впределах имеющихся средств.Конкретный размер премии может опредеJUIтся как впроцентах к окладу(должностному окладу), ставке заръботной платы работника, так и вабсолютном рil}мере, Максимальным р€lзмером премия по итогtlм работы за период неограничена.
6,з, Премия за качество выполняемых работ выплачивается единовременно в размередо 5 окладов при:
поощронии Президентом Российской Федерации, Правительством РоссийскойФедерации, главой администрации (губер_"а.орЬм1 кй.пооuрского края;присвоении почетньж званий Российской Федерации ; Iiрu"rоочрского крffi,награжДении ЗнакаМи оТлиЧия Российской Федерации; --

нtграждеЕии ордеЕами и медалями Российск_ой Федер,rлrrrкраснодарского крчш;награждении Почетной грамотой Минис.фr"u образован,i , Еауки РоссийскойФедерации, главы администрации (губернатора) КрuЪrодuрского Kpall.6,4' ПремиИ за интенсивностЬ и высокие результаты работы выплачиваетсяработникам единовремеЕно за интенсивностЬ И высокие результаты работы. Припремировании r{итывается: r--J"-
высокие показатели результативности;
РаЗРабОТКа, ВIrеДРеНИе И ПРИМенение в работе передовьж методов труда достиженийнауки;
выполнение особо важных или срочньж работ (на срок их проведения)сложностЬ, напряжеНностЬ и специфика выполняемой работы;другие вь]платы.
размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентномсоотношении к окладу(должностномУ окладу). МаксимальныМ 

- 

р**aро* премия завыполнение особо важных работ и tIроведение меро'Iриятий 
"a 

о.рu""rЪпu.Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не примеЕяются кработникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивIIость и высокиерезультаты работы.
6,5,Премии, предусмоТреЕные настоящим Положением, учитываются в составесреднеЙ заработноЙ платЫ для исчисления отпусков, пособий по временнойнетрудоспособности и т.д.
6,6,Премирование работников ЩОУ осуществляется на основании решения экспертнойКОМИССИИ ПО РаСIIРеДеЛеНИЮ ПРеМИй И СТИМУЛИРУЮщей части фонда о.rrrur"r rр;;;;ЙiБ;

детском саду М 12 мо Кореновский район. После составления, подписания и согласованияпротокола издаётоя приказ по детскому саду о премиров.нии сотрудников.

7. Порядок и услOвия установления выплат
компенсационного характера работникам МДОБУ детского сада l2MO Кореновский район1, Работнiткапl Учреждения устанавливаются следуюlцие виды выплат ком,,енсационногa,характера:

-за сов}Iещение профессий (лолжностей);
-за расшIrрение зон обслуживания;
- за работl-в се,цьской местности

/,"



-за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующегоработника без освобождения от работы, оrрЙrен"ой трудовым до.оЪором;-заработу в ночное up"*u;
-заработу в вьжодные и нерабоtIие празд}Iицше дЕи;-зарабоry с вредными и опасшыми условиями труда;-за сверхурочную работу;2, fiоrrrrаТа за совМещ"*' 

трФессий (долхсrостеф устанавливасгся работтIику ,,рисовмещении им профессий (должностей), Размер oornu*, и фок, на которьй она устаЕавJIиваетс*
;Н:ffiЖ#;ЖНеНИЮ СТОРОН ТРУДОВого доювора с }^IeToM содержани,I и (и.шr) объема

З, !оrrлата за расширенИе зоН обслуживания устаIIавJIивается работнику прирасширении зон Обс;ry,живания, Размер oonourr-" срок, на который она устанавливается,
;хfiiЖ";}Н ffi:Н.'""'о 

сТорон трУДоВоГо ДогоВора с Учетом содержания и (или) объема
4, [оплата за увеличение о_бъема работы или исполнение обязанностей временноотсутствующего работника без освобо*д,п"Ъ о, |uOor",, о.rр"д.п""rrоt .руоовым договором,устанавливается работнику в случае увеличени" у.rа"оuленЕого ему объема работы иливозложенИя на ЕегО обязанноСтей времен*о о".уr.i*ующего работника без освобо,'цеЕия отработы' определенной трудовыМ договороМ. Размер доплаты и срок, на которьй оЕаустанавливается, определяется по соглашению сторон Трудового договора с rIетомсодержани я и (или) объема дополЕительной работы,5. {оггrата за рабоry в ночное BpoMrI производШся работrп.rкам за кащдй час работы вночное BpeM,I в размере З5O/о от оКIIада, НоЙпл.й"*" BpeMrI с 10 часов вечерадо б часов yrpa.6, Повьпттglill€ш оIIJIата за рабоry * uuо.оЙr. i, 

"ерuбоrпче цраздичные дц{ цроизводmсяработrпп<ам, щ)ивJIекавтшшlся к работе в вьD(одше и нерабо.тае цраздflIчIше д{и.Размер доггrаты состЕlвIIяет:
_не менее одтrарной дrевной ставки сверх окJIада (должностного оклада) при работеполный день, если работа в выходной или 

""рuОо""и праздничЕый день производиласъ впределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки
ffi:i":fiЁi.[#;*,о,тного 

оклада), если рабоiu-.rро"."одилась сверх месячной Еормы
-не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада(должностного оклада) за каждый час работьi, "й" работа u 

"ur*од"ой 
или нерабоштйпрzвднищrьй день производилась в гIределах месячной 

"opru, 
puOo.r."o времени и в размерене менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) закаждьй час работы, если работа производиласъ сверх месячной Еормы рабочего времеЕи.Повьпшеr*rшI oIuIaTa a"*р*урЪоой работы .ой*".. за первые два часа работы не меЕФполуюрного размера, за последуюIIие часы - дtsоfuiого размера в соответствии со статьей 152ТРУДОВого кодекса российской о"ой**

{огlrrата за работу, "р,д,r"*и и (пли) опасными условиями труда производится вIIовышеЕном размере: (только согласно специrlпьЕой оценки труда)-за рабоry в горячем цеху - 12Yо;
-заработу моющими средствами - l2Yо,
-за биологический фактор -12%
8. За работу в сельской мЪ"r"о.r".
специалистам, работающим в сельской местности, к окладу, ставке заработной платьпустанавливается компенсационная выплата в размере 25о/о.

9, Вьшлаты компоЕсационного характера устанавливаются к окладу без учеIапримеЕенш{ повышающих коэффициеIIтов n оппuду (за исклю".r"a, коэффициеЕтов попрофессионЕtJьным пвuлификйионным уровням) и стимулирующих выплm,пропорIц{оIIаJьно установленной нагрузке.



.Щанное приложенИе распросТраняется на правоотношеЕия,
возЕикшие с 4 ноября 2022г.

Рассмотрено Еа общем собрании
трудового коллектива
0З.11.2022г. протокол М 5
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приложЕниЕ N}l
к ГIоложению

об размерах, поliядке и условиях
осуществдения стимулирующих,

компенсационньIх вьшлат в МЩОБУ
детском саду JФ 12

МО Кореновский район

ПОЛОЖЕНИЕ
об экспертной комиссии по распределению премийrстимулирующей части фонда

оплаты труда в МfiОБУ детский сад ЛЪ 12 МО Кореновский район

1. Основные положения
1.1.Настоящее Положение об экспертной комиссии по распределению премий,

стимулирУющей частИ фонда оплатЫ ТРУда (далее - Положение) опредеJUIет структуру,
cocTalB, порядок организации деятельности, функциональные обязанности и регламент работы
эксшертной комиссии по распределению премий, стимулирующей части фонда оплаты Труда
(да:rее _ Фот) в МЩОБУ детском саду J\Ъ 12 мО Кореновскийрайон (да-пее _ мдоБУ детский
сад Jф 12)

1.2. ЭкспертнаrI комиссия создается с целью оценки качества работы сотрудников на
основании решения общего собрания трудового коллектива детского сада и утверждается
прикiвом руководителя,

2. Состав экспертной комиссии
2.1.Члены экспертной комиссии выбираются на общем собрании трудового коJIлектива

в количестве 5 человек и продставляют все профессионtlльные квалификационные группы
сотрудников совместно с профсоюзным комитетом. Руководитель дошкольного r{реждения в
cocTztB комиссии не входит, но может присутствовать ша её заседаниях без праза решающего
голоса,

2.2. Работу эксrrертной комиссии возглавляет председатель, который избирается из её
члеIIов.

3.Организация деятельности экспертной комиссии
3.1. ПреДседатель организует и IIланирует работу экспертной комиссии, ведёт

заседаниrI, оформляеТ итоговую оценочнуIо ведомость и представляет её руководителю
r{реждения дJUI согласования с управляющим советом размера выплат стимулирующего
характерц премий

3.2. ЗаСедания Экспертной комиссии проводятся один piш в месяц до 25 числа.

4.Функulrона.-Iьные обязанности и регламент членов экспертной комиссии
4.1 .Ч.rены экспертной комиссии:

о Рассrtатрrlвают N{атериатrы по самоанализу деятельности работников учреждения в
cooTBeTcTBI1I,t с критерияN{и. утверItденными приказом рукоtsодителя;

о ос},шеств--Iяют аналиЗ и оценк\, результатов профессиональной деятельности работников
В ЧаСТlt Сtlб.lцlзaпп,я установленных критериев;

о В пре_]е.-tа\ своей компетентности запрашивают у администрации дополнительн}то
инфорrrаuilю. подтверждаюrцую или опровергаюЩУю результаты самоанализа работника
учрежJенIlя:

о Обеспечllвают объективность принимаемыхрешений;



a протоколом, который подIIисывает председатель

4.2. После заседаЕия экспертнаJI комиссия составляет итоговую оценочную ведомость и
вывешивает её для ознакомления на ипформационном стенде )rчреждеЕия.

4.з. В течение двlх рабочих дней с момента ра"r.щ""", информации работник, Ее
согласный с решениеМ эксrrертной комиссии, может подать обоЪнованное письменЕое
заявленио о несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятольности по
критерияМ. основаНием длЯ подачИ такогО з€UIвлениЯ йо.Р быть только факты (факт)
допущения технических ошибок, нар}.шения процед}ры должностного KoHTpoJUI, повлек11Iие
необъективную оценку профессиональной деятельносiи работника.4.4. ЭкспертнаЯ комиссия обязана рассмотреть зzUIвление работника и дать ему
исчерпывающий ответ по результатам проверки в течение двlс< дней со дня принятия
зzUIвления.

4.5.итоговая оценочная ведомость подсчета баллов для выплат стимулирующего
характера сотрудниКам наlтраВляетсЯ в управляЮщий совет мдоБУ детского сада Ns 12 мя
рассмотренияи согласования не позднее 25 числа месяца, следующего за отчётным периодом.

4.6. Конкретный размер выплат из стимулирующей части ФоТ каждоrу рuЪоrr"uуоформляется приказом заведующего МЩоБУ детский сад Jю 12 послерасчёта стоимости 1
балла.

4.7.Премирование работников ЩОУ осуществляется на основании решеншI экспертной
комиссии по распределению премий и стимулирующей части фонда оплаты трУда в МЩОБУ
детском саду JФ 12 МО Кореновский район.

4.8.критерии и размер выплат премий работникам оформляется приказом ко
цремировании сотрудников)) после составления, IIодписаЕия и согпасования Протокола
экспертной комиссии.

Оформляют принятое решение
эксrrертной комиссии.

r

ix- а



ПРИЛОЖЕНИЕ М2
к Полол(ению

об условиях и порядке распределения
стимулирующей части оплаты труда

МДОБУ детском саду М 12
МО Кореновский район

итоговая оценочная ведомость подсчетов баллов для выплат стимулирующегохарактера сотрудникам в МДоБУ детский сад м12
(за период с

)

Itоличество баллов
Ф.и.о fiолжность

самоанализ Экспертная
Примечания

Председатель экспертной комиссии

,r.)
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Приложение Jф 9
к колективному договору

сад JФ 12

Новак

положение
об охране труда

МДОБУ детский сад J\b 12 МО Кореновский район

работодателъ в соответствии с действующим законодателъством об
кране труда обязуется:

1. Выделить на мероприятия по охране труда средства в сумме З40,0 тыс.
уб., в том числе:
)0,0 тыс. руб. в 202З году;
l8,0 тыс. руб. в 2024 году;
Z2,0 тьлс. руб. в 2025 году.

2. Выполнить В установленные сроки меропри ятия, предусмотренные
)глашением по охране труда.

3. Финансирование меротlриятий по улучшению условий и охраны Труда
)уществлять в размере не менее 0,2 % суммы затрат на производство
)одукции (работ и услуг) (в организации, занимающейся эксплуатационной
)ятельноСтъю - в размере не менее 0,7 Уо суммы ЭкспJý/тационных расходов).4. Провести специ€lльную оценку условий труда по условиям труда в
tедующих структурных подрсвделениях:
цминистративный и обслуживающий персон€ш в 2023 году;
эдагогический персон€tл, работники пищеблока, обслуживающий персон€tл в
)23году.

5. Выдаватъ своевременно и бесплатно работникам специ€tJIьную одежду,
:еци€tльную обувь и другие средства индивидуальной защиты в соответствии с
тановленными нормами по перечню профессий и должностей согласно
}иложению. Ns 4.

6. Предоставлять работникам, занятым на работах в вредных условиях
уда, согласно перечням профессий и должностей:

_ доплаты к тарифной ставке (приложение Nэ б);
- дополнительный отпуск (приложение Nэ 5);
7. обеспечитъ условия и охрану труда женщин, в том числе:
- о|раниЧить приМенение Труда женщин на работах в ночное BpeMrI;
- осуществить комплекс мероприятий по выводу женщин с тяжелых

lзических работ и работ с вредными условиями Труда;

/л //
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- Выделитъ рабочие места в подр€*делениях исключительно для трудабеременНых женЩин, нужДающихся в переводе на легкую работу;- выполнитъ мероприятия по механизации ручных и тяжелых физических1.H; цел,Iх внедрения новых норм пределъно допустимых на|рузок дJUI

8. обеспечить использование Труда молодежи, в том числе:- искIIючить использование труда лиц в возрасте до 18 лет на тяжелыхфизическrос работах и работах с вредными услов иямитруда;- ПО ПРОСЪбе ЛИЦ, ОбУЧаЮЩИХСЯ без Ъ"рur"u от производства, установитьиндивид/€lJIьные режимы труда.
9. Работники обязу.i.",
- правилъно применятъ средства индивидуалъной и коллективной защиты;- проходИть обучеНие безопасныМ методаМ и приемам выполненIдI работ;- немедленно извещать своего руководителя или замещаемого его лица олюбой ситуации, угрожающей жизни и здоровъю людей;- проходитъ обязательные предварителъные и периодическиемедицинские обследов ания.
10, обеспечивает реализацию мероприятийпо охране труда комиссия поохране труда' В количестве 4 ,n.nb".n, .оaоuuu.мый 

"i' pu"Ho.o числапредставителей работодателя и работников (профкома или другогопредставительного органа), в том числе:
от работодателя
- Новак С.А. - заведующий {ОУ
от работников
- Резниченко Т.В. - председателъ ПК

t



Приложение Ns 10

сад J'{b 12

,}

*

пЕрЕчЕнь
,щолжностей и профессийо которые подлежат прохо}кдению предварительных и

периодических осмотров
по МЩОБУ детсЙий сад ЛЪ 12 МО Кореновский район

Наименование профессии, основание Периодичность
медосмотров

1 2
a
J

Заведующий СанПин 2.312.4,З590- )о

Приказ 29н от 28.01.2021г.,
1 раз в гол
1 в год
1 в
1 ввоспитатели
1 раз в год

Старший воспитатель
1 раз в щд-Завхоз
1 раз в год
1 раз в годавтомобиля
1 раз в год

1 раз в гол
Рабочиri по комплексному
обслу;клtванию ремонту

1 раз в год
Касте.,lянша

1 раз в годвоспитателя
1 раз в год-

Повар
Водитель
Машинист по стирке и

ремонту спецодеждц_
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приложЕниЕ м11
к коллективному договору

детскиЙ сад ЛЪ 12

.А. Новак

перечень должностей, имеющих право на длительный отпуск до
1 года

воспитатель;
музыкЕlJIъный руководителъ ;
старший воспитатель;

*

*1"
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приложЕниЕ м12
к коллектив}Iому договору

сад м 12

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях представлеция педагогическим
работнцкам длительного отпуска сроком до одного года

1.настоящее Положение разработано в соответствии с приказо^1N.ltHllcTepcTBa образова ния инауки Российской Федер ацииот 31 мая 2О16ГО:а }Ъ 6-+4 (Об УТВеРЖДеНИИ ПОРядка гrредставления педагогическиNIработнItкаlt организаций, осуществляюrr{их образовательн}юJеяте,lъность' длительного отпуска срокоМ до одного года)> и\станав,lивает порядок и условия предоставления длителъного отпускасроко\1 Jo одного года педагогическим работникам М{оБУ детский са:}Ъ 1: _\IO Кореновский район

:' Педагогические работники образователъных организаций всоответствии со статьей З35 Трудового кодекса Российской Федер8цилl.п\,нкто\1 _+ части 5 статъИ 47Федералъного закона <Об образовании вРоссltl'tсКой ФелеРации) не реже чем через каждые 10 лет непрерывноilпрепо_]авателъской работы имеют право на длителъный отпуск сроком Joо.]ного года (далее-длителъный отпуск)

3. Педагогические работники организации, замещающие должностI1:
воспитателъ;

\I\,] ý](лцбный руководитель ;

старший воспитателъ;

и\,{еют право на длителъный отпуск не реже чем через каждые десятьлет непрерывной педагогической работы"

a
t



4. Продолжительность непрерывной педагогической работыустанавЛиваетсЯ организациеЙ В соответствии с записями в трудовойкнижке и (или) на основании основной информации о труловой
деятельности И трудовом стаже' формируемой работодателем вэлектронном виде в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодексаРоссийской Федерации или на основании других надлежащих образопrоформленных документов, подтверждающих факт непрерывной
пеJагогической работы.

5, В стаж непрерывной педагогической работы, дающей право на
д-ll1теJьный отгtуск, учитывается :

5.1. Фактически проработанное время замещения должностейпеJагогI,Iческих работников по трудовоМу договору. Периоды фактическI{проработанного времени замещения должностей I'едагогических
работнttков по трудовому договору суммируются, еслI,1про_]о,lжIIтельность перерыва между увольнением с педагогическоti
работы и поступлением на педагогическую работу, либо после
уво,lьненIlя из федералъных органов исполнителъной власти и органовиспо.]нIlте:ъной власти субъектов Российской Федерации.
ос\ rцествJяющих управление в сфере образования, органов местного
ca\Io\ IрrавJения, осуществляющих управление в сфере образования, прIl
},c,-]oBIiII, что работе в указанных органах предшествоваJIа педагогическая
работа. состав.]-Iяет не бо:rее трех месяцев;

5,2, Время, когда педагогический работник фактически не
работа_-т, но за ним сохранялось место работы (должностъ) (в том числевре}lя вынух(денного прогула при незаконном увольнении илI1oTc'pa'e'l.l' от работы' переводе на другуЮ работУ и послеДУюЩе}{
восстанов-IIении на прежней работе, время, когда педагогическиI'i
работнlrк находился в отпуске по уходу за ребенком до достижения и}Iвозраста трех лет);

5,З, RреМя замеrrlения должностей педагогических работниковпо тр\ JoBoMy договору в период прохождения производственноli
пpaKTI{KI.. если перерыв между днем окончания профессионалъноI-1
о бр аз о в ателъной организа ции или образовательной организации высшего
образования и днем поступления на педагогическую работу не ,,ревыси--'
одного }1есяца.

lл*.-



6. Щлительный отпуск предоставляется педагогическомУ рабОТНИКУ

по его зzulвлению и оформляется приказом образовательной оргаНиЗаЦИИ.

Заявление о предоставлении длительного отпуска работник
HaпpaBJuIeT в администрацию МЩОБУ детский сад J\b 12 МО Кореновский

район за 1 месяц до нач€uIа отпуска. В заявлении (приложение Nч 1) и

прикt}зе о предоставлении отпуска (приложение М 2) указываются дата

начаJIа и конкретная продолжителъность дJIительного отпуска.

Срочный труловой договор с педагогическим работником,
принимаемым на работу на время исполнения обязанностей

отсутствующего В связи с нахождением в длительном отпуске

педагогиЕIеского работника, заключается на период до выхода

педагоп{tIеского работника из длительного отпуска.

!-rttTe--lbHыI"1 отпуск может быть разделён на2час,ги.
\IttHttrtanbнaя продолжительность одной из частей отпуска

состав.-lяет j (три) месяца.

1, Отзыв педагогического работника из длительного отПУСКа

работо:атеJе}1 .]опускается только с согласия педагогического рабОТНИКа.

Не испо_lъзованная в связи с этим часть отпуска должна быть

предоставJена по выбору педагогического работника в }добное ДЛЯ НеГО

время.

8. Пе:агогtлческий работник вправе досрочно вьiйти из длителъного

отп,yска. пред},предив работодателя о намерении прекратить нахождение

в длите.lьно\1 отпуске не менее чем за 2 недели. При этом оставшаrIся не

испоJьзованной часть длительного отпуска педагогическому работнику
не преJостав.-Iяется.

9. В сJ},чае поступления нескольких заявлений о предоставлениИ

длительного отпуска, в образовательной организации составляется

график предоставления длительных отпусков.

10, fiлительный отпуск предоставляется без оплаты;

1i. За педагогическим работником, находящемся в длительном

отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы
(должность).

1,2. За педагогическим работником, находящимся в длительном

отпуске, В установЛенноМ порядке сохраняется объем учебной
(педагогической) нагрузки, при условии, что за это время не уменъшилось

/;, <



количество часов по учебным планам, у{ебным графикам,

образовательным программам или количество обучающихс4 1^rебных
групп (классов).

13. Во время длительного отпуска не допускается перевод

педагогического работника на друryю работу, а также увольнение его по

инициативе работодателя, за исключением ликвидации образовательного

учреждения.

|4. ,Щлительный отпуск подлежит продлению на число дней
нетрудоспособности, удостоверенных листком нетрудоспособности, в

слr{ае заболеваниrI педагогического работника в период пребывания в

длительном отпуске, или по согласованию с работодателем переносится
на другой срок. ,Щлительный отпуск не продлевается и не переносится,

если педагогический работник в указанный период времени ухаживап за

заболевшим членом семьи.

15. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в

образовательных организациях, длительный отпуск может быть
предоставлен по соглашению с каждым работодателем одновременно как

по основному месту работы, так и шо совместительству. Для
предоставлениrI отttуска по работе по совместительству педагогический

работник предъявляет не менее чем за две недели заверенную копию
приказа о предоставлении длительного отпуска по основному месту

работы.

16. Время нахождения педагогического работника в длительном
отпуске засчитывается в стаж работы, у{итываемой при определении

размеров оплаты труда в соответствии с установленной образовательной

организации системой оплаты труда.
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Приложение Ns 1

Положенr*о о порядке

и условиях IIредставления
lrедагогическим работникам
длительного отtryска сроком

до одного года

Заведующему
МДОБУ детский сад Ns 12

МО Кореновский район
С.А. Новак

Прошу предоставить
г.по(( )

. :fагогической работы.

_]та

))

,Щоля<ность сотрудника

Ф.И.О. сотрудника

проживающей (его) по адресу:

Тел.

заявление

мне длителъный отпуск сроком на один год, с

г. , за 10 (десять) лет непрерывной

росписъ

r)а,/

3
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с

Утверit<дена

прикАз
(распоряжение)

о предоставлении отпуска работнику

llNtя,

(дсlлrкгlость (спецtlапьl lOc гь.

Припожение N9 1

Положенrдо о порядке
и условиях представлениrI
педагог}t!Iескшrл работнlтсал,t
длительного отпуска сроком

до одного года

от 05.01.2004

Форма по
окуд

по оКгIо

20г

календарньгх дней

за период работы "

и (или)
Б.
(ежегодный доп o--t нtiтельн ый

другие (указать))

на

с" ')

В. Всего отгt},ск на

20 г, гl"
о

20

дней

20

I(аленllарllых дней

А. ежегодный основной оплачиваемый отпусtt

на

с" 20 г. по aс))

отпуск. учебный. без сохранения заработной платы и

г
,.,.:,

г. по г,20aaс

Руководитель
организации

(долхtнос,гь) (личная

С приказом (распоряяtением) работник
ознакомлен

Код

0з01005

Щата составленияНомер докр{ента

(ли.Iн|lя пOдпись)

li
:,i

:.]i
t{

Предоставить отпуск

(cтpyKLa рное

,.) г.

20 г,

20

,)

(расшифровка

20 г.

$0

подпись)
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