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ДОПОЛНЕНИЕ
К КОЛЛЕКТИВНОIUУ ДОговору

мунuцuп шльноzо dоtмкольноzо обр азов ilmельноzо бюdжеmноzо

учренсDен uя demcчozo сuDсt JYg 12 мунuцuпuльно zo о бр шзо в шнuя

Кореновскuй рсlйон
нш 2022 - 2025 zoDbt

достижения в работе

Подпункт 2.2. Стимулирующая надбавка за интенсивностъ и высокие

;;;;;r-ы раб оты для административно_управленческого, педагогического,

учебно-вспомогательного и 
-iunuo-".b 

обслуживающего персонЕtла

устанавливается: пункта 2. Стимулирующая _надбавка 
за интенсивностъ и

высокие результаты работы u Гtриrrожении }гs1 <положении о размерах,

поряДкеИУспоВияхосУЩесТВлениясТиМУлирУЮЩих'коМпенсационньIх
выплат в МЩОБУ детский сад }Гs 12 N{o Кореновский район>> к Положению

(о системе оплаты труда работников муниципzlJIьного дошкольного

образовательного бюджетного учрея(дения детский сад JYs 12 муничипального

образования Кореновский райоп>i (прилоrкение к коллективному договору NчЗ)

изложитъ в новой редакции:

2.2.|. за разработку и внедрение новых эффективных программ, методик (обучение,

организац"" ,"уrrрчuпБп"" _учебным 

-процессом), 
создание экспериментальных

пЛоЩаДок'Применениевработ.До"'"*"'ийнаУконоВыхМетоДоВТрУДа'Высокие

l

Критерии оценки
Показатели качества, интенсивн

льтата работы

ости и

резу .'
1

Личный вклад,

отсутствие замечаний,

письменная
благодарность

Повышение имиджа учреждения:
. организация, проведение и участие в

открытых мероприятиях;

.подготовка к новому учебному году;

. общественная работа
По факry

с

в оведениипомои щь прОрганизация

По фаюуЗа качественное проведение уч

процесса, применение совроменных

технологий физичеокого, д)ховного,

ебного

го воспитанияIIатриотическо

I

2558,00 руб.



2.2.2. за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения)

Щля должностей учебно-вспомогательного персонала

показатели Критерии оценки Размер выплат
1

,)

uк воспumаmеля (I сmавка)
Оперативный конТроль

ст. медсестры (при
отсутствии заведующим)
Оперативный контроль
ст, воспитателем

7186,00 руб.. .,-, ',-,aТВ}-еТ В ГljlаНИРОВаНИ14 И ОРГrtНИЗаЦИИ
,: , ::lJ]сятOльпOсти дстсii, проlлсле}lии :занятий.

,,:,-1l 1 З\ е}{ыХ ВосПl4ТаТеЛеN,1.

рабочuй по о
- -:зтliвное И качественное Выполнение Заявок

анение технических

2.2.3. за сложность и напряженность выполняемых работ
Для должностей младшего обслуясивающего персонала

показатели
1

зDанuй u

о-вспомогательного

uu

к
касmелянulа 5

_:aHHIlKa_\I и азвлечениям

fворнак (I сmавка)

: _ ::,,_ioT},. связанную с сезонными изменениями
: :,1:о_]е, Устранение последствий при
: - - "тзтнь]х ситуациях.

: - ..,_о.-tнение работы по размещению
- -]}1ации на сайтах

: . . - --Hlle табеля учёта рабочего времени
- , : -HllKoB, ведение табеля посещае]\,{ости

2.2,4. за выполнение работо не входящих в должностных обязанностей
Показатели качества,

1

:, :riотl,по составлению ежедневного меню

, _ _ _ов.-tение и подготовка костюмов к
:-:::;]\I \ ТРеННИКаМ

Показатели качества, интенсивности и

ии оценки
1

Отсутствие замечаний

Фактическое состояни9

Критерии оценки Размер выплат
7

По факту

По факту 2000,00 руб.

По факту 2000,00 руб.

По факту 1000,00 руб.

ьтата

,..;;l]

,:

i. i;

3

3

З000,00 руб.

Критерии оценки_ Размер выплат



1 1

: ] - "1 *: IO__li OТ0BKa t,l CBOeBPeN,leHHarl

ентации (отчетлtости), в т.ч. в

t B}t.]e

По факту

младшего вающего
:,.: :,]T€,lII КаЧеСТВа, ИНТеНСИВНОСТИ И

рез\,.-Iьтата работы
Критерии оценки Размер выплат

б460,00

1 1 3

По
Маtuuнuсm по сmuрке спецоОаtсdы/белья (1 сmавка)

}.еэрrrеннаJI и качественная уборка
]в.rе_,аtошей т-ерритории к прачечной и
lв*=лш .aт-яI суш ки белья,

Качество, устранение 6572,00 руб.

Воdumель авmоллобuля (1 сmавка)

Рол:р;ш;анне автомобиля в удовлетворительном
состоянии

По факту 7086,00 руб.

'., ..,'ззате.tIl качества, интенсивности и

рез\,.lьтата работы

Критерии оценки Размер выплат

Меduцuнская
1 1 3

дол}кностей медицинского нала

1

ýý"твенное осуществление контрольных
K:Eli. обеспечение результативности по
гзш пO}ггро.пя

отслтствие замечаний

- _,:],],-lI1Р\ТОЩИе ВЫПЛаТЫ За ИНТеНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИе РеЗУЛЬТаТЫ
-:_:-_,:ззются за отчетный период (месяц, квартап, полугодие, год).

i l_-lIторинг и оценка результативной деятельности работников

а
ч

хозяuсmвом

ш- :: 1l

_ _:_ ]_iЫ}i комИТеТоМ.
_-__1 a'aНОВе ПРОВеДеННОГО Мониторинга и оценки за отчетный rlериод

результативной деятелъностиР-- .-:jlg-я Протокол мониторинга и оценки

р, ::..,-.]з } чреждения с последующим согJIасованием с заведующим
l. . _ :._b l,t органом первичной профсоюзной организацией.

_ _: _,локо:r рассматривается на заседании совместной
.::_:зцI]и и профсоюзного комитета. После составления,

: ------{о Протокола издаётся прик€lз lrо учреждению об
. .l:I,ЮШИХ ДОПЛаТ еЖеМеСЯЧНО ИЛИ еЖеКВаРТаЛЬНО, ИЛИ РаЗ В

Е:_ ]:, ],]_.-IаСОВЫВаеТСЯ И ЗаВеряеТся IIодписью руководителя учреждения
h , . _ : _ _'зного комитета учреждения и rrодписывается всеми Iц{енами комиссии.

',:]i



l

'1,1^^.l_\illЬны\Iи И МаксиМаЛьныМИ

]:, ..] _-aТРаНЯеТСЯ На ПРаВООТНОШеНИЯ,

шfr,щешt ;вбранпtл трудового коллектива 20.01,2023г, протокол N9 l

2

.. {ореновского t rrorai

;:: I

..-ОFi, Сfui;riЦ8Н}lЯ

-м

Фая

ijiil,tt,"il. tOл фг
$8ll, LaZ?

спu,пооi..:,. 
'.И,

lШ]liLl

размерами

От работников:

i,i:

i,::

'|,

;l,,:


