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1. Пункт 2. Порялок и условия оплаты труда в <<положении о системе оплаты

труда работников М,ЩоБУ детского сада Js 12 мо Кореновский район) от

0з.lt .2022 г. излоЖить В новой редакции: кСистема ошлаты труда работников
мдоБу детский сад J\b 12 мО Кореновский район (далее пО текстУ

Учреждение), вкJIючает в себя окJIады (должностные оклады, ставки заработной

платы)о выплаты компенсационного и стимулирующего характера,

Условия оплаты труда работников, в том числе размер окJIада

(должностного оклада), ставки заработной платы, комIIенсациоЕные и

стимулирующие выплаты, показатели и критерии оценки эффективности

деятелъности работников для нtвначения стимулирующих выплат в

зависимости от результата и качества оказанньгх услуг, являются

обязательными дJIя вкJIючения в трудовой договор.
заработная плата работников вкJIючает индексацию заработной платы в

связи С ростом потребительских цен на товары и услуги, Работодатель

производит индексацию заработной платы в порядке, установленном
коллективным договором, соглашениями, локаJIьными нормативными актами,

Размеры окJIадов (должностньtх окJIадов, ставок заработНой платЫ) (да-пее

по тексту оклад) работникам устанавливаются с r{етом требований к

профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы

для осуществления соответствующей профессион€шьной деятелъности, с учетом
сложности и объема выIIолняемой работы в соответствии с минимzlпьными

р€вмерами.в Учреждении уотанавливаются следующие рrвмеры должностных
окJIадоВ И повышающих коэффичиентоВ к должностныМ окладам по

гlрофессион€Lльным ква.гпrфикационным группам:

ПовышаюrцийN9

п/п

Профессиональная группа/квал ификационны й уровень

l но-вспомогательногов

базовый и базоваяБазовый о
воспитателяl l

Уввfiвм ит*rý ьн&fi рýrиýтра ция

кOлпOктшЕн$гФ iаt}гOвсра, йýгflашвния

Ng



икационный уровень
ный по ий воспитатель

1 квалиф
0,00

образовательного учреждения, старший.Щиспетчер
по

0,06

инструктор по труду, инструIсгор по физическойкультуре, музыкальный руководитель, старший
вожатый

l квалиф икационный уровень: 0,00

2 квалификационн ый уровень: 0,08

советник директора по воспитанию и взаимодействию

3 квалификационный уровень

методист,

r. детским общественными объединениями;
воспитатель мастер производственного обучения
мето,дист, педагог_ психолог старший инструктор

старший гпедаго лнительногодопо,
вания

0,09

4 квалификационн ый уровень:
преподаватель;

жизнедеятельности;
ьпреподавател организа, воснотор

безопасности
уководительризическогоф воспитания, старший воспитатель,

ии мстарш етодист тьютор, ь*учитель, учител
дефектолог, уч итель-логопед (логопед), педагог

0,10

Минимал ьный окладаразмер (должностного оклада ставки), платызаработной
2928

икационныйквалиф уровень
щийЗаведую (начальник) структурным подразделением

кабинетом, торлабора ией, отделом, отделением
но-сектором учеб оннь]м,консу льтаци пунктом учебной(учебно-про изводственной) имастерской другими

иструктурным подрirзделениями, щимиреализую
общео бразо амвательную оигрпро му бразовательную

0,00

квал2 икационныифи уровень
начальЗаведующий ( обосоник) бленным структурным

ниемподразделе об,мщиреализую щеобразовательн уюмамгрпро у образова ,тельнVю про грамму
гонительно детей

0 05

2 вспомогательного
Базовый базовый ставка отной платы -6862:1

J иков
f :ЗоВыи о клад базовый базовая ставка плжьл- 8472

1) Кромедолжностей преподавателей, отнесенных к профессорско-
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З квалификационный
сестра

уровень: 0,22

квалификационный
по

4 уровень: 0,28

5 квалификационный
меди

уровень 0,32

Агент по снабжению,
кассир, секретарь-машинистка, секретарь,
маши нистка. экспедитор

делопроизводитель, 0,00

должности служащих 1 квалификационного
уровня, по которым может устанавливаться
производное должностное наименование

0,02

за исполнением поручений,
производственного обучения рабочихмассовых профессий, лаборант

лаб,диспетчер, орант , администратор,
поинспектор покадрам, инспектор

наименованийтехник всех

контролю
инспектор

, секретарь

0 00,

' iзаlнфикационный

складом, заведующий фотолабораторией

ffолжности служащих l квалификационного
уровня, по которым устанавливается
производное должностное наим9нование
<старший>

.Щолжности служащих II квалификационного
уровня, по которому устанавливается внутри

Заведующий хозяиством- заведующий

0,04

0 04

0,07

Заведующий
производством

прачечной, заведующий
(шеф-повар), заведующий

отделаначальник хозяйственногостолово

0,15
З пваrификационный
_1}Dtsень

служащих 1 квалификационного
уровня, по которым устанавливается l внутри
должностная категория

[олжности 0,l з

4 шваrификационный
}ровень

Механик (гаража)

l квал кационногосл

0,17

0,15

5
-,: -l,.ЬНЫй оклада ставки платы-б1 55

I

6. ые
_ .=,1 a'к_lад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы-5956 рублей

iз.е-тllфикационный уровень

tза_лttфикационный уровень

"тваlификационный
}JBeHb

7. Общеотраслевые должности служащих второго уровня

Базовый - б056
I

l

л,

t



прrtr,tенение коэффициентов IIо профессионаJIьным квалификационным: ,,-,я\1 к миниМаJIьному окладу (доrrжпrоЬтному окладу), ставке заработной-:. З. \'СТ&новленному по профессион€UIьныМ квалификuц"оrr"оrм группа М, И: _ l;l еже}{есячной денежной компенсации на обеспйеr"a пчr"aоиздателъской: _ __-, i,цllИ и периоДическимИ, устаноВленной по состоянию на З 1 деrсабр я 2012_ 
- _--_ llЯ ПеДагоГических работников), образУют новый окЛаД.

_ Раз_rIеры окJIадов общих профессиЙ puOo""X устанавливаются на основе::_jbl\ окладоВ по квалификационныМ 
разрядам работ В соответствии с: _"-,,rr тарифно-кв€lJIибипацЪонным справочником работ и профессий рабочих:

уровня, по которым может устанавливаетсяпроизводное должностное наимен ование

квалификационный разряд работ

r.l работ в соответствии с Единым тариф но-квалификацио
_ ч:JllKO}I о ессий чих

нным

ряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным
и ессий

. l работ в соответствии с Единым тарифно- квалификационным
_ ч.*IIlKo\{ и сий
РяJ Работ в соответствии с Единым тарифно-квалифи кационным_,чн}lком ип и их
:l: работ в соответствии с Единым тарифно-квалификацио ннь]м_ чн,lком и

: jiiKo\1

и их
,вии с Единым тар ифно- квалификационнЙ

ип ии их
_::]i_] работ в соответствии с Единым

_]чнllком абот и п
:я: работ в соот

:J,]ЧНliкоМ абот и ссий их

:-l работ в соответст
_,ч Hl]KoM

ии
тарифно- квалификацио нным

,ветствии с Единым тарифно-квалификационньiЙ

_\Iесячная заработная плата работника, полно_стью отработавшего норму,-, ] _,чего времени и выполнившего норму ТРУда (rрудо"Й обязанности), не, _ n:eT быть ниже минимаJIъного р€tзмера оплаты труда, установленного в_- _ : ;llt"Iской Федерации.
заработная гIлата работников (без учета uремий и иных стимулирующих

"_-,laT), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не, ,i.t'T бьiть меньше заработной платы (без учета премиЙ и иных- _,]\П -lирующиХ выплат), выплачиваемой на основе применения тарифной

,ч€tльник гаражаНа
0 2

минимальный
размер оклада,

рублей

5855

5956

6056

6156

626а

б458

6662

6862

] - _ :..;ЦltоНный

и



системы оплаты труда работников бюджетной сферы, при уаловии сохранения
объема должностных обязанностей работников и выполнения.))

в остагlъной части оставить положение без изменений.
2. ,Щанные измонения применяются с 01 декабря2022 года.

от работодателя; От работников:
Председатель ПК

сад JЮ 12 сад Jф 12
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ý
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Щш"тгО Еа общем собрании трудового коллектива 2l декабря 2О22 года
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